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S¦a#wLh EXECUTIVO 

bƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ t.{-ECEC, utilizaram-se recursos elaborados no decorrer do projeto e 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀŘƻǎΣ ŜƳ ŀŎŜǎǎƻ ƭƛǾǊŜΣ ƴǳƳŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ƻƴƭƛƴŜΣ ǇŀǊŀ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ře ŜŘǳŎŀœńƻ 

ǇǊŞ-escolar (EPE) ŀŎŜǊŎŀ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŘŜ PW-PBS ς PǊƻƳƻœńƻ de Comportamentos 

tƻǎƛǘƛǾƻǎ ŀ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘƻ ƻ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ (PW-PBS, ǎƛƎƭŀ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜΣ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀ ƛƴƎƭŜǎŀΣ ŘŜ 

Programme-Wide Positive Behaviour SupportύΦ /ŀŘŀ ǇŀǊŎŜƛǊƻ Řƻ ŎƻƴǎƽǊŎƛƻ Ŧƻƛ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ǇŜƭŀ 

ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊŀœńƻ Ŝ ŎƻƴŎǊŜǘƛȊŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ de EPE ƴƻǎ ǎŜǳǎ ǇŀƝǎŜǎ Ŝ 

ǇŜƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŜƴǉǳŀŘǊŀŘŀǎ ƴŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-t.{Φ ! ŘŜǎŎǊƛœńƻ Ŝ 

ŀǾŀƭƛŀœńƻ Řƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ƴŀ LǊƭŀƴŘŀΣ ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭΣ ƴŀ 

DǊŞŎƛŀ Ŝ /ƘƛǇǊŜ ǎńƻ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎ ƴǳƳ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘƻΣ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƭ ƴƻ website do projeto 

(https://pbs-ŜŎŜŎΦŜǳκƻǳǘǇǳǘǎκύΦ h ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀ ŀ ŘŜǎŎǊƛœńƻ Ŝ ŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭΣ ǇŜƭŀ ŜǉǳƛǇŀ Řŀ 9ǎŎƻƭŀ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻ Řƻ 

Lƴǎǘƛǘǳǘƻ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ Řƻ tƻǊǘƻ όESE - P.PORTO). 

9Ƴ tƻǊǘǳƎŀƭΣ Ł ǎŜƳŜƭƘŀƴœŀ Řƻǎ ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǎŜƎǳƛǳ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŘŜ ϦŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎκŀǎϦΦ ¦Ƴ ŦƻǊƳŀŘƻǊ Ŝ ǳƳŀ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀ Řŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΣ ƴŜǎǘŜ ŎŀǎƻΣ Řŀ ESE - P.PORTO, 

ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊŀƳ ŦƻǊƳŀœńƻ ŀ ŘƻƛǎκŘǳŀǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ (JI), que se designaram 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ǇŀǊŀ ǘŜǊŜƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŘŜ ƳƻŘƻ ŀ ŦƻǊƳŀǊŜƳ ŀǎ 

ǎǳŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ 9t9 ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ t²-PBS. No total, participaram no projeto nove JI 

portugueses, com 18 mediadores/as peŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŀ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜƳ Ŝ ŜƴǾƻƭǾŜǊŜƳ ŎƻƳ ǎǳŎŜǎǎƻ ст 

profissionais de EPE ƴŀǎ ǎǳŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎΦ 5ŜǎǘŜ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΣ он ŜǊŀƳ ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎκŀǎ ŘŜ 

ƛƴŦŃƴŎƛŀ Ŝ ǇǎƛŎƽƭƻƎƻǎ Ŝκƻǳ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀ ŘƛǊŜœńƻ Ŝ ƻǎ ǊŜǎǘŀƴǘŜǎ ŜǊŀƳ ǇŜǎǎƻŀƭ ŀǳȄƛƭƛŀǊ όǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ 

ŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƛǎύΦ !ǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƻǎκŀǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎκŀǎ Řŀ ESE - P.PORTO foram 

realizadas onlineΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻΣ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳœńƻ Ł ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ e-learning e aos 

ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ MoodleΦ bŀ ǎŜǉǳşƴŎƛŀ ŘŜǎǘŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎΣ 

ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŦƻǊŀƳ Ŝƴǘńƻ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ ǇŜƭŀ ŦƻǊƳŀœńƻ Řŀǎ ǊŜǎǇŜǘƛǾŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ 

EPE, centrando-ǎŜ ƴƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǇǊŜǾƛǎǘƻǎ Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎΦ !Ǉƽǎ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻΣ 

uma parte das equipas de EPE ŎƻƳŜœƻǳ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ŀ t²-PBS nos seus contextos. Ao longo do 

ǇǊƻŎŜǎǎƻΣ ƻ ŦƻǊƳŀŘƻǊ Ŝ ŀ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊŀƳ ŀǇƻƛƻ Ŝ ŜǎŎƭŀǊŜŎŜǊŀƳ ŘǵǾƛŘŀǎΦ bƻǘŜ-se que os/as 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜǊŀƳ ƻ ǎŜǳ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘƻ ƭƛǾǊŜ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀŘƻΣ ǘŜƴŘƻ ǎƛŘƻ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻs para 

ǊŜŎƻƭƘŜǊ ŘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻΦ 
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!ǘǊŀǾŞǎ Řŀ ŀƴłƭƛǎŜ Řƻǎ ŘŀŘƻǎ ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎΣ Ŧƻƛ ǇƻǎǎƝǾŜƭ ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ Ŝ 

ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ǎƻōǊŜ ŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ Ŝ ƻ ƛƳǇŀŎǘƻ ǇŜǊŎŜōƛŘƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭ όǇŀǊŀ ƻǎ ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ ƻ ϦwŜƭŀǘƽǊƛƻ Consolidado "). Os resultados 

destacam o seguinte: 

¶ ƻ ƛƳǇŀŎǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ře EPE ƴŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ t²-PBS foi evidente; 

¶ ŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŀōǊŀƴƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ de EPE foi destacada, assim 

ŎƻƳƻ ŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǉǳŜ ŜƴƎƭƻōŀ ŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ online e o apoio 

presencial ao desenvolvimento profissional; 

¶ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻƳƻǾŜǳ ǳƳŀ ƳǳŘŀƴœŀ Ƴǳƛǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ƴŀ ǇŜǊǎǇŜǘƛǾŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ Řƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 

ŎƻƳ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ŀ ƴƝǾŜƭ Řŀ ǎǳŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ ŀŎŜǊŎŀ Řƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΤ 

¶ ƻǎ Ǉƻƴǘƻǎ ŦƻǊǘŜǎ ŘŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ǇŜƭƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƛƴŎƭǳŜƳ ŀ ǎǳŀ ƴŀǘǳǊŜȊŀ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ 

ŀǇƭƛŎłǾŜƭΣ ŀ ŎƻƴǎƛǎǘşƴŎƛŀΣ ŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŀ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘŀ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ / JI, o seu enfoque positivo e 

ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻ ƻǳ ǇǊƻƳƻǘƻǊΣ Ŝ ŀ ǎǳŀ ǊŜƭŜǾŃƴŎƛŀ ƎƭƻōŀƭΣ ǘŜƴŘƻ ŜƳ Ŏƻƴǘŀ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ǎŜƴǘƛŘŀǎ 

pelos/as profissionais em contextos de EPE; 

¶ ƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŜƭŀǘŀǊŀƳ ǘŜǊ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŘƻ όƻǳ ǇƭŀƴŜŀŘƻ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ŀ ŎǳǊǘƻ ǇǊŀȊƻύ ǾłǊƛƻǎ ŀǎǇŜǘƻǎ 

Řŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ Ŝ ǎƛǎǘŜƳŀǎ Řŀ tǊƻƳƻœńƻ ŘŜ /ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ tƻǎƛǘƛǾƻǎ όt.{ύ ƴŀ ǎǳŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ 

profissional e nos seus JIΣ ŘŜ ǳƳŀ ŦƻǊƳŀ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀŘŀΣ ŀǇƽǎ ŀ ǎǳŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ ƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀœńƻΤ 

¶ a abordagem da t.{ ŀ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘŀ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ Ŧƻƛ ŀŘƻǘŀŘŀ ǇŜƭŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀΣ 

ǊŜŎƻƴƘŜŎŜƴŘƻ ŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŘŜ ŎǊƛŀǊ ǳƳŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾŀ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀΣ ƴŀ ǉǳŀƭ ǘƻŘŀǎ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ 

Ŝǎǘńƻ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘŀǎ ŎƻƳ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŀŘŜǉǳŀŘƻǎ Ŝ Řƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ 

socioemocional; 

¶ ŀǇŜǎŀǊ Řŀǎ ƭƛƳƛǘŀœƿŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŎƻƳ ǳƳŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ǊŜǎǘǊƛǘŀ ƴƻ ǘŜƳǇƻ όŘŜǾƛŘƻ ŀ ǇǊŀȊƻǎ 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀ ŜȄŜŎǳœńƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻύΣ ƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇǊŜǎǎŀǊŀƳ ǉǳŜ ƻōǎŜǊǾŀǊŀƳ ǳƳŀ 

ƭƛƎŜƛǊŀ ƳŜƭƘƻǊƛŀ ƴŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŀ ƴƝǾŜƭ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Ŝ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭΣ ŀǇƽǎ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ 

PW-PBS. 

 

tŀǊŀ ŀƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ ŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΣ ǉǳŜ ŜƳŜǊƎƛǊŀƳ ŘŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻΣ ƛƴŎƭǳŜƳ ƻ ǎŜƎǳƛƴǘŜΥ  

¶ tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŀƻǎκŁǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ře EPE ǎƻōǊŜ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řƻ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΤ 
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¶ tǊƻƳƻǾŜǊ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ ǇŀǊŎŜǊƛŀǎΤ 

¶ !ǇƻƛŀǊ ƻ ǇŀǇŜƭ ƳŜŘƛŀŘƻǊ Řŀ ƭƛŘŜǊŀƴœŀΤ 

¶ tǊƛƻǊƛȊŀǊ ŀǾŀƭƛŀœƿŜǎ ŎƻƴǘƝƴǳŀǎ Ŝ ǳƳŀ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎńƻ ōŀǎŜŀŘŀ ŜƳ ŘŀŘƻǎΤ 

¶ !ŘŀǇǘŀǊ ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ Řŀ t²-PBS a cada JI; 

¶ Promover a PW-t.{ ƴǳƳ ŜƴǉǳŀŘǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀΣ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ 

ƳǳƭǘƛƴƝǾŜƭΤ 

¶ Criar um ambiente de ǎǳǇƻǊǘŜ Ł aprendizagem. 

 

9ǎǘŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ ǘşƳ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ t²-PBS em 

contextos de JI na Europa, criando ambientes socialmente inclusivos, promovendo a aprendizagem 

ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Ŝ ŀōƻǊŘŀƴŘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜǎŘŜ ƻǎ ǇǊƛƳŜƛǊƻǎ ŀƴƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ Řŀǎ 

ŎǊƛŀƴœŀǎΦ 
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Ib¢wh5¦4%h 

9ǎǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ Ŧƻƛ ŜƭŀōƻǊŀŘƻ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ƛƴǘƛǘǳƭŀŘƻΥ άLƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ {ƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ tǊƻƳƻœńƻ 

ŘŜ /ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ tƻǎƛǘƛǾƻǎ ƴŀ 9ŘǳŎŀœńƻ tǊŞ-Escolarέ όŜƳ ƛƴƎƭşǎΥ tƻǎƛǘƛǾŜ .ŜƘŀǾƛƻǳǊ {ǳǇǇƻǊǘ ώt.{ϐ ƛƴ 

9ŀǊƭȅ /ƘƛƭŘƘƻƻŘ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀƴŘ /ŀǊŜ ώ9/9/ϐύΣ ŎƻŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇŜƭŀ /ƻƳƛǎǎńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀΣ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌΣ ŎƻƳ ŀ ǊŜŦŜǊşƴŎƛŀ нлнм-1-PT01-KA220-SCH-ллллопостΦ h /ƻƴǎƽǊŎƛƻ PBS-ECEC Ş 

ŎƻƴǎǘƛǘǳƝŘƻ ǇƻǊ cinco parceiros de ǉǳŀǘǊƻ ǇŀƝǎŜǎ (9ǎŎƻƭŀ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻΣ tΦthw¢h, Portugal ς a 

ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ ǉǳŜ ŎƻƻǊŘŜƴa; Centre for Advancement of Research and Development in Educational 

Technology LTD, Chipre; International Hellenic UniversitΣ DǊŞŎƛŀΤ Institute of Child Education and 

Psychology Europe, Irlanda; Neophytos Charalambous - Institute of Development LTD, /ƘƛǇǊŜύΦ ! ŘǳǊŀœńƻ 

Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ş ŘŜ 24 meses (01/01/2022 ς 01/01/2024). 

 

O principal objetivo do Projeto PBS-ECEC Ş ǇǊƻƳƻǾŜǊ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ƛƴǘƛǘǳƭŀŘŀ έtǊƻƳƻœńƻ ŘŜ 

/ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ tƻǎƛǘƛǾƻǎ ŀ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘƻ ƻ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀέ όt²-t.{Σ Řƻ ƛƴƎƭşǎ Programme-wide 

Positive Behaviour Support), na Europa, ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻ tǊŞ-Escolar (EPE). A t.{ Ş ǳƳa 

abordagem educativa baseada ƴŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀœńƻΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘa ƛƴƛŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ ŘŞŎŀŘŀ ŘŜ мфул ƴƻǎ 

EUA. Foi concebida para promover resultados de aprendizagem, sociais e comportamentais para todas as 

ŎǊƛŀƴœŀǎ όIƻǊƴŜǊ Ŝǘ ŀƭΦΣ мффлύΦ !ǘǊŀǾŞǎ Řŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ ŎƻƳ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ EPE Ŝ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀǎ ƴŀ 

Europa, o projeto PBS-ECEC centra-ǎŜ ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŀ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘŀ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ, 

ǘƛǇƛŎŀƳŜƴǘŜΣ ƻ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ (JI) ǇŀǊŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΦ O 

projeto tem como foco:   

 formar equipas nos estabelecimentos de ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar para proporcionarem ŦƻǊƳŀœńƻ ŀ 

outros/as profissionais dos centros acerca dos elementos-chave da PW-PBS,  

 ǇǊƻŘǳȊƛǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ƻǎκŀǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŘŜ EPE ǎƻōǊŜ ǇǊłǘƛŎŀǎ ōŀǎŜŀŘŀǎ ŜƳ 

ŜǾƛŘşƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ǊŜǎǇƻƴŘŜǊ ŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 

desafiantes, e 

 ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ǳƳ ŜǎǇŀœƻ online ǇŀǊŀ ŘƛǾǳƭƎŀǊ ŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ 

ŜƴǘǊŜ ƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Řƻ ŎƻƴǎƽǊŎƛƻ Ŝ ƻǳǘǊƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŦƻǊƴŜŎŜǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ 

serem utilizados ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ, posteriormente. 
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As principais atividades do projeto incluem o apoio ao desenvolvimento profissional 

ŘƻǎκŘŀǎ ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎκŀǎ Ŝ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ sobre a ƎŜǎǘńƻ ŜŦƛŎŀȊ Řŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ŀǳƭŀΣ a 

aprendizagem socioemocional (SEL) e ŀ ǊŜŎƻƭƘŀ ŘŜ ŘŀŘƻǎ ǎƛǎǘŜƳłǘƛŎŀ sobre os comportamentos. O projeto 

Ǿƛǎŀ ŀōƻǊŘŀǊ ƻǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜǎŘŜ ƻǎ ǇǊƛƳŜƛǊƻǎ ŀƴƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΣ ŀǘǊŀǾŞǎ 

Řƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ ƴǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾƻΦ 

Para atingir os objetivos acima mencionados, esperam-ǎŜ ƻǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ όƛǎǘƻ ŞΣ ǇǊƻŘǳǘƻǎύ 

ŘǳǊŀƴǘŜ ƻ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řƻ Projeto PBS-ECEC, disponibilizados no website (https://pbs -

ecec.eu/): 

1. Dǳƛŀ ǇŀǊŀ ŀ tǊƻƳƻœńƻ ŘŜ /ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ tƻǎƛǘƛǾƻǎ ƴŀ 9ŘǳŎŀœńƻ tǊŞ-Escolar: O Guia PBS-

ECEC constitui uma ferramenta de planeamento para educadores/as em contextos de 

ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝ ƛƴŎƭǳƛ ǳƳ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ ŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ 

ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ǇǊƻŀǘƛǾŀΣ ŀƻ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘƻ ƻ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀΣ ǉǳŜ ǎŜƧŀ ǇǊƻƳƻǘƻǊŀ ŘŜ 

ambientes de elevadŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜΣ ƻƴŘŜ Ş ŎƻƴŎǊŜǘƛȊŀŘŀ ŀ tǊƻƳƻœńƻ ŘŜ /ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 

Positivos (PBS) (https://pbs-ecec.eu/wp-content/uploads/outputs/PBS-ECEC_Guide_PT.pdf). 

2. aƽŘǳƭƻǎ hƴƭƛƴŜ ŎƻƳ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻǎ ǎƻōǊŜ ǇǊłǘƛŎŀǎ PW-PBS ƴŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar: 

9ǎǘńƻ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ƴǳƳŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ƳƻƻŘƭŜΣ ŜƳ ŀŎŜǎǎƻ ƭƛǾǊŜΣ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ ŜƳ ŎƛƴŎƻ 

ƳƽŘǳƭƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-t.{ ƴŀ ŜŘǳŎŀœńƻ 

ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊΣ Ŝ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ǘŀƳōŞƳ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ǿƻǊƪǎƘops para 

educadores/as e outras partes interessadas. (https://pbs-ecec.ese.ipp.pt/login/index.php)  

3. 9ǎǘǳŘƻ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ŘŜ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊłǘƛŎŀ: Tal como esperado, os 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ Řƻ ŜǎǇŀœƻ ŘŜ Ŝ-learning (Resultado 2) foram utilizados para formar cerca de 150 

ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝ ŎŜǊŎŀ ŘŜ рл ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƻǎ 

ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ƴŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ǇǊłǘƛŎŀǎ Řŀ t²-PBS, tendo sido avaliado o impacto percebido 

Řŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴœńƻ ǉǳŜΣ ŀƭŞƳ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ƛƴƛŎƛŀƭΣ ƛƳǇƭƛŎƻǳ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ Řƻ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀǎ ǾłǊƛŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar.  

4. /ƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ ŀ ƴƝǾŜƭ Řŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ Ŝ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ 

comportamentos positivos na EPEΥ h ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ п ƛƴŎƭǳƛ ƭƛœƿŜǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎΣ ǇǊłǘƛŎŀǎ 

ǇǊƻƳƛǎǎƻǊŀǎΣ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ ŀƻ ƴƝǾŜƭ Řŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ Ŝ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŀƳƛƎłǾŜƭ ǇŀǊŀ ƻǎ 

ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŘŜŎƛǎƻǊŜǎ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜƳ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ Řŀ t²-PBS. 

 

h ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ Ŝǎǘł ƛƴŎƭǳƝŘƻ ƴƻ wŜǎǳƭǘŀŘƻ о - 9ǎǘǳŘƻ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ŘŜ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ 

ǇŀǊŀ ŀ ǇǊłǘƛŎŀΦ 

https://pbs-ecec.eu/wp-content/uploads/outputs/PBS-ECEC_Guide_PT.pdf
https://pbs-ecec.ese.ipp.pt/login/index.php
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1. Chb/94%h 9 METODOLOGIAS DO ά9STUDO DE 

A±![L!4%h 59 IMPACTO E R9/ha9b5!4l9{ PARA A Pw#¢L/!έ 

9ǎǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ integra o designado Resultado 3 ς EǎǘǳŘƻ ŘŜ !Ǿŀƭƛŀœńƻ ŘŜ LƳǇŀŎǘƻ Ŝ wŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ para 

ŀ tǊłǘƛŎŀ ς do projeto PBS-ECEC. Este estudo eƴǾƻƭǾŜǳ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ online, previamente desenvolvidos e concebidos com o objetivo de formar profissionais de 

EPE para ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-t.{Φ /ŀŘŀ ǇŀǊŎŜƛǊƻ Řƻ ŎƻƴǎƽǊŎƛƻ Ŧƻƛ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ por 

conduzir ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ profissionais de EPE ƴƻǎ ǊŜǎǇŜǘƛǾƻǎ ǇŀƝǎŜǎ Ŝ ǇŜƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ Řŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ǇǊłticas PW-t.{ ƴƻ ǎŜǳ ǘǊŀōŀƭƘƻΦ bŜǎǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻΣ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀ-se ŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Řƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŎƻƴŘǳȊƛŘŀ ǇŜƭŀ ŜǉǳƛǇŀ Řa ESE - P.PORTO ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭΦ !ǘǊŀǾŞǎ 

Řŀ ŀƴłƭƛǎŜ Řƻǎ ŘŀŘƻǎ ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎΣ foi ǇƻǎǎƝǾŜƭ ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ Ŝ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ǎƻōǊŜ ŀ 

ŜŦƛŎłŎƛŀ Ŝ ƻ ƛƳǇŀŎǘƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭ Ŝ sistematizar as ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ 

emergiram deste processo. 

O papel dosκŘŀǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎκŀǎ Ŝ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

A ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭΣ Ł ǎŜƳŜƭƘŀƴœŀ Řƻǎ ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ǎŜƎǳƛǳ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŘŜ ϦŦƻǊƳŀǊ ƻǎ 

formadores". Foram selecionados um formador e uma formadora entre os membros da equipa da ESE - 

P.PORTO, ŎƻƳ ŦƻǊƳŀœńƻ em psicologia e em ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar. O formador e a formadora ficaram 

ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ ǇŜƭŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ profissionais de EPE, que se denominaram "mediadores/as 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ/as" (ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎκŀǎ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ, profissionais especializados/as, membros da 

ŘƛǊŜœńƻκŎƻƻǊŘŜƴŀœńƻ, etc.)Φ ! ŦƻǊƳŀœńƻ ǾƛǎŀǾŀ ǘǊŀōŀƭƘŀǊ cƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ 

ǇŀǊŀ ǉǳŜ ŜƭŜǎ ǇǊƽǇǊƛƻǎ ŦƻǊƳŀǎǎŜƳ ŘŜǇƻƛǎ os membros da sua equipa de EPE όŎƻƳ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŦǳƴœƿŜǎύ ƴŀ 

ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-t.{Φ !Ǉƽǎ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ foram 

ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ ǇŜƭŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ t²-PBS nos respetivos contextos de EPE (ver 

Quadro 1). 
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Quadro 1. 5ŜŦƛƴƛœńƻ ŘŜ ϥCƻǊƳŀŘƻǊϥΣ ϥaŜŘƛŀŘƻǊ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻϥ Ŝ ϥ9ǉǳƛǇŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻ tǊŞ-

9ǎŎƻƭŀǊϥ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ŜŦŜƛǘƻǎ Řƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻΦ 

5ŜǎƛƎƴŀœńƻ Řƻκŀ 

Participante 

5ŜŦƛƴƛœńƻ ǇŀǊŀ ŜŦŜƛǘƻǎ Řƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ 

Formador/a Profissional ŘŜ ǳƳŀ Řŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ Řƻ ŎƻƴǎƽǊŎƛƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ PBS-ECEC que tem 

a responsabilidade de formar e apoiar os/as mediadores/as ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ/as de 

cada estabelecimento de EPE.  

h ǎŜǳ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ş ƳŜƭƘƻǊŀǊ ƻǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŘŜǎǘŜǎ/as 

profissionais, para formarem e apoiarem eficazmente a sua equipa na 

abordagem PW-PBS. 

Mediador/a 

tŜŘŀƎƽƎƛŎƻκŀ 

Profissional que, quer seja diretor/aΣ ǇǊƻǇǊƛŜǘłǊƛƻ/a, educador/a ou outro 

membro da equipa do JIΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƴŀ ŦƻǊƳŀœńƻ orientada pelos membros do 

PBS-ECEC (formador/a)Φ h ǎŜǳ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ş ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ 

ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻǎ ǇŀǊŀΣ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜΣ ŦƻǊƳŀǊ Ŝ ŀǇƻƛŀǊ os/as seus 

colegas e outros/as profissionais na ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŀǳǘƽƴƻƳŀ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ 

PW-PBS. 

Equipa de 

9ŘǳŎŀœńƻ tǊŞ-

Escolar 

Um grupo de profissionais de EPE, ŎƻƳ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŦǳƴœƿŜǎ, que participam na 

ŦƻǊƳŀœńƻ sobre a PW-PBS facilitada por mediadores/as ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ/as, no seu 

contexto de JI, Ŝ ǉǳŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀƳ ǇǊłǘƛŎŀǎ t²-PBS no seu trabalho, com o 

apoio dos/as mediadores/as. 

Equipas de 

[ƛŘŜǊŀƴœŀ 

Um grupo ŎƻƴǎǘƛǘǳƝŘƻ ǇƻǊ ŎŜǊŎŀ ŘŜ ŎƛƴŎƻ elementos, que gere e lidera a 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ōŜƳ-ǎǳŎŜŘƛŘŀ Ŝ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ Řŀǎ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ t²-PBS num 

contexto de JI e monitoriza ŀ ǎǳŀ ŜŦƛŎłŎƛŀΦ tƻŘŜ ƛƴŎƭǳƛǊ: diretores/as, 

educadores/as, profissionais especializados/as, representantes dos pais, 

assistentes operacionaisΣ ƻǳ ƻǳǘǊƻǎΦ /ŀŘŀ ƳŜƳōǊƻ ǘŜƳ ǳƳ ǇŀǇŜƭ ǇǊŞ-

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ŀǎǎƻŎƛŀŘƻ Ł t²-PBS. 

 

Recrutamento dos JI 

Em primeiro lugar, para selecionar os JI, a equipa da ESE ς P.PORTO utilizou as redes sociais e um 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ŘŜ ƛƳǇǊŜƴǎŀ ǇŀǊŀ ŘƛǾǳƭƎŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŀƳŜƴǘƻΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ Ŧƻƛ 

ŜƴǾƛŀŘƻ ǳƳ ŎƻƴǾƛǘŜ ŎƻƳ ǳƳŀ ƘƛǇŜǊƭƛƎŀœńƻ ǇŀǊŀ ǳƳ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ online ŀƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ŝ Łǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ 
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educativasΣ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ ƭƛǎǘŀǎ ŘŜ ŜƴŘŜǊŜœƻǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƛǎΦ hōǘŜǾŜ-se um total de 227 

respostas individuais e, destas, 10 JI ŜǎǘŀǾŀƳ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ƛƴƛŎƛŀǊ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ 

ƛƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǾŀƳ ŀǎ ŎƻƴŘƛœƿŜǎ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŀ ƴƝǾŜƭ ŘŜ 

todŀ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ. Cada JI nomeou 2 formadores/as para participarem ŜƳ ǊŜǳƴƛƿŜǎ ǾƛǊǘǳŀƛǎ ŎƻƳ ƻ 

formador e a formadora da ESE - P.PORTO Ŝ ŜƳ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ, para apoiarem a sua equipa de 

ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar no desenvolvimento da PW-PBS nos seus contextos. Inicialmente, foram 

selecionados 10 JI ǇŀǊŀ ŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ ǘŜƴŘƻ нл ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ desses JI 

concordado em ƻǊƎŀƴƛȊŀǊ Ŝ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ ǊŜǎǘŀƴǘŜ ŜǉǳƛǇŀΦ bƻ ŜƴǘŀƴǘƻΣ ŀǇƽǎ ŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀœńƻ ƛƴƛŎƛŀƛǎΣ м JI ǇǵōƭƛŎƻ ǘŜǾŜ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŜƳ ǎŜƎǳƛǊ ƻ ŎŀƭŜƴŘłǊƛƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻκƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Ŝ 

decidiu deixar de participar no projeto. Dos restantes 9 JIΣ р ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŜǊŀƳ Řƻ ǎŜǘƻǊ ǎƻŎƛŀƭ όǇǊƛǾŀŘƻ ǎŜƳ 

fins lucrativos), 3 do setor privado (privado com fins lucrativos) Ŝ м Řƻ ǎŜǘƻǊ ǇǵōƭƛŎƻΦ ! ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ǊŜƭŀǘƛǾŀ 

a cada um dos JI participantes pode ser consultada no Quadro 2. 

Quadro 2. LƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŀǎ ŀƻǎ JI participantes 

Jardim de 

LƴŦŃƴŎƛŀ 

bǵƳŜǊƻ ŘŜ 

mediadores/as 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

bǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ1 Setor 

JI 1 2 16 Privado com fins 

lucrativos 

JI 2 2 CƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƛƴƝŎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŀǊŀ ƧǳƭƘƻ 

de 20232 όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŜƳ нлно-2024) 

Privado sem fins 

lucrativos 

JI 3 2 10 Privado sem fins 

lucrativos 

JI 4 2 CƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƛƴƝŎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŀǊŀ ƧǳƭƘƻ 

de 2023 όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŜƳ нлно-2024) 

Privado sem fins 

lucrativos 

JI 5 2 CƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƛƴƝŎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŀǊŀ ƧǳƭƘƻ 

ŘŜ нлно όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŜƳ нлно-2024) 

Privado com fins 

lucrativos 

JI 6 2 FƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƛƴƝŎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŀǊŀ ƧǳƭƘƻ 

ŘŜ нлно όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŜƳ 2023-2024) 

Privado sem fins 

lucrativos 

 
1 Profissionais pŀǊŀ ŀƭŞƳ Řƻκŀ ƳŜŘƛŀŘƻǊκŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻκŀΦ 
2 LƴŦƻǊƳŀœńƻ ƻōǘƛŘŀ ƴƻ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀœńƻ Řŀ ǊŜŎƻƭƘŀ ŘŜ ŘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ ŘŜǎǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻΦ 
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JI 7 2 17 Privado sem fins 

lucrativos 

JI 8 2 16 Privado com fins 

lucrativos 

JI 9 2 8 tǵōƭƛŎƻ 

 

!Ǉƽǎ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ƛƴƛŎƛŀƭ ŎƻƳ ƻǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎΣ ŘŜǾƛŘƻ ŀ ŎƻƴǎǘǊŀƴƎƛƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǘŜƳǇƻ Ŝκƻǳ ŎƻƴŦƭƛǘƻǎ ŘŜ 

ƘƻǊłǊƛƻǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŜƳ ƛƴŎƭǳƛǊ ƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŜƳ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀŘŀǎ ŜƴǘǊŜ 

abril e junho, apenas 5 JI ǇŀǎǎŀǊŀƳ Łs fases ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ da equipa e de ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ ǘŀƭ ŎƻƳƻ 

planeado, e os restantes JI (n Ґ пύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŀƳ ŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ŎƻƳŜœŀǊŜƳ ŘǳǊŀƴǘŜ ƧǳƭƘƻ ŘŜ 

нлноΣ ŎƻƳ ƻǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ t²-t.{ ŀ ŎƻƳŜœŀǊŜƳ ŜƳ ǎŜǘŜƳōǊƻ ŘŜ нлноΦ Durante a fase 

ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŘŜǎǘŜǎ ŎƛƴŎƻ JI recrutaram com sucesso um total 

de 67 membros da equipa de EPE ǇŀǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜƳ Ŝ ǊŜŎŜōŜǊŜƳ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƴƝǾŜƛǎΣ ŘŜ 

ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ƻ ǎŜǳ ǇŀǇŜƭ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ƴŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ Řŀ t²-PBS. Destes, 32 membros da 

equipa de EPE (coordenadores/as, diretores/as, educadores/asΣ ǇǎƛŎƽƭƻƎƻǎ/as e assistentes) receberam 

ǳƳŀ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ǇǊŜǇŀǊŀœńƻ Ƴŀƛǎ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀŘŀǎ ƴŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-PBS e estiveram diretamente 

ŜƴǾƻƭǾƛŘƻǎ ƴŀ ǇǊŜǇŀǊŀœńƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ Ŝ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ƴƻǎ JI (a maioria foram membros 

Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀύΦ /ƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ Řƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎΣ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ/as concentraram-se no envolvimento e na ŦƻǊƳŀœńƻ όƻǳ ƴŀ ǇǊŜǇŀǊŀœńƻ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻύ Řƻǎ 

profissionais de cada equipa de EPEΣ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ Řŀ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀΣ ƴƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ 

e recursos PW-PBS e, ainda, ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀœńƻ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ǳƳ ŦǳǘǳǊƻ ǇǊƽȄƛƳƻ όǎŜǘŜƳōǊƻ ŘŜ 

2023). 

/ǊƻƴƻƎǊŀƳŀ Řŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ 

Esta etapa Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ŎƻƳŜœƻǳ ŎƻƳ ǳƳ ǎŜƳƛƴłǊƛƻ όǾƛǊǘǳŀƭύ ŘŜ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎ/as, em janeiro de 2023, que 

foi realizado via plataforma Zoom. O seu objetivo foi introduzir os/as formadores/as dos quatro ǇŀƝǎŜǎ 

parceiros ao projeto e ao papel que teriam nos meses seguintesΦ h ŎƻƴǘŜǵŘƻ Řŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ 

aprendizagem online (Moodle) foi apresentado e foi discutido um cronograma detalhado das atividades a 

ǎŜǊŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎΦ h ǎŜƳƛƴłǊƛƻ ǾƛǊǘǳŀƭ ŘŜǳ ŀƻǎκŁǎ formadores/as ŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜ ŘŜ ŎƻƭƻŎŀǊŜƳ ǉǳŜǎǘƿŜǎ Ŝ 

obterem esclarecimentos sobre o que se esperava do seu envolvimento no projeto. Em seguida, realizou-
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ǎŜ ǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŀŎŜƭŜǊŀœńƻ ŜƳ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ, ƴƻ ƛƴƝŎƛƻ ŘŜ ŦŜǾŜǊŜƛǊƻ ŘŜ нлноΦ 

A equipa de investigadores/as do projeto PBS-ECEC trabalhou com os/as formadores/as 

para planearem mais detalhadamente as atividades. Os/as formadores/as tiveram a oportunidade de 

ǊŜǾŜǊ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ onlineΣ ŀǳǘƻƴƻƳŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŜƳ ƘƻǊłǊƛƻ ŦƭŜȄƝǾŜƭΣ e de 

ǇǊŜǇŀǊŀǊ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ǇŀǊŀ ǎŜǊŜƳ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ƴŀ ŦƻǊƳŀœńƻ a realizar com as equipas dos JI. 

!Ǉƽǎ ŀ ǇǊŜǇŀǊŀœńƻ Řo grupo de formadores/as, as atividades seguintes ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǘƛǾŜǊŀƳ ƛƴƝŎƛƻ ŜƳ 

ŎŀŘŀ ǳƳ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎΦ 9Ƴ tƻǊǘǳƎŀƭΣ ŘŜ нт ŘŜ ŦŜǾŜǊŜƛǊƻ ŀ му ŘŜ ƳŀǊœƻ ŘŜ нлноΣ realizaram-ǎŜ ǉǳŀǘǊƻ ǎŜǎǎƿŜǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ƻƴƭƛƴŜ, com 9 JI, abrangendo му ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ. O trabalho foi organizado 

da seguinte forma: 

 ! ǎŜǎǎńƻ м Ŧƻƛ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƻǎκŁǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ŝ ƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ Moodle (https://pbs-

ecec.ese.ipp.ptύ Ŝ ƻǳǘǊƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ. 5Ŝ ǎŜƎǳƛŘŀΣ ŦƻǊŀƳ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ e 

recursos Řƻǎ aƽŘǳƭƻǎ м Ŝ н όǾŜǊ ǘŜƳŀǎ Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ŀōŀƛȄƻύΦ !Ǉƽǎ Ŝǎǘŀ ǎŜǎǎńƻ, os/as 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ŦƻǊŀƳ ŜƴŎƻǊŀƧŀŘƻǎ ŀ ŜǎǘǳŘŀǊ ƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŀǳǘƽƴƻƳŀΣ ŘŜ 

ƳƻŘƻ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊŜƳ ƳŜƭƘƻǊ ƻǎ ǎŜǳǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎΦ Foi utilizado o mesmo procedimento nas 

ǎŜǎǎƿŜǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎΦ 

 ! ǎŜǎǎńƻ н Ŧƻƛ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ŝ ŘƛǎŎǳǘƛǊ ŜƳ ǇƻǊƳŜƴƻǊ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ о Ŝ п Ŝ ŀǾŀƭƛŀǊ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŀǘŞ ŀƻ ƳƻƳŜƴǘƻΦ 

 ! ǎŜǎǎńƻ о Ŧƻƛ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ŜȄǇƭƻǊŀǊ ƻ ƳƽŘǳƭƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ рΣ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ 

ƎŜǊŀƭ Řƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻōǊŜ ƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ Ŝ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ-chave PW-t.{ Ŝ ǇŀǊŀ ŎƻƳŜœŀǊ ŀ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ǳƳ Ǉƭŀƴƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ŎŀŘŀ JI. Este plano seria desenvolvido 

ŘŜ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ Ŝ ǎŜƎǳƛƴŘƻ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŎƭŀǊƻǎΦ 

 ! ǎŜǎǎńƻ п Ŧƻƛ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳ ŎŀŘŀ ǳƳ Řƻǎ ф JI, para continuar a desenvolver o 

Ǉƭŀƴƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ ǇŀǊŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŘŜǎŀŦƛƻǎ Ŝ ǎƻƭǳœƿŜǎ ǇŀǊŀ ŜǎǎŜǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ Ŝ 

ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ ƎŜǊŀƭ ǎƻōǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ t²-t.{Φ 9ǎǘŀ ǎŜǎǎńƻ Ŧƻƛ ǳƳ ƳƻƳŜƴǘƻ 

ŎǊƝǘƛŎƻ ǇŀǊŀ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƭƻŎŀǊŜƳ ǉǳŜǎǘƿŜǎ Ŝ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜƳ ŀ ǎǳŀ 

ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ ǎƻōǊŜ ŎƻƳƻ ǇƻŘŜǊƛŀƳ ǇǊƻǎǎŜƎǳƛǊ ŎƻƳ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΦ hǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎ 

ŜƴŎƻǊŀƧŀǊŀƳ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŀ ŎǊƛŀǊ ǳƳŀ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀΣ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊ 

ǳƳŀ ǎŜǎǎńƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƻǎ ǎŜǳǎ ŎƻƭŜƎŀǎ ǇŀǊŀ ŜȄǇƭƛŎŀǊ ƻ ŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řƻ JI no projeto PBS-

ECEC, a pedir aos profissionais que assinassem um acordo de trabalho no JI e a explicar o que 

ƛƳǇƭƛŎŀǊƛŀ ƻ ǎŜǳ ŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ƴŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻΦ !ŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ŦƻǊŀƳ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎ Łǎ ŜǉǳƛǇŀǎ о 

https://pbs-ecec.ese.ipp.pt/
https://pbs-ecec.ese.ipp.pt/
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ƴƻǾŀǎ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ ǘǊŀŘǳȊƛŘŀǎ Ŝ ŀŘŀǇǘŀŘŀǎ ǇŜƭŀ 

equipa ESE ς P.PORTOΣ ǇŀǊŀ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ŀ ǎǳŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ: o BoQ - Benchmarks 

ƻŦ vǳŀƭƛǘȅ ώtŀǊŃƳŜǘǊƻǎ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜϐ (Fox et al., 2017), a Checklist of Early Childhood Practices 

that Support Socioemotional Development [IƴǾŜƴǘłǊƛƻ ŘŜ tǊłǘƛŎŀǎ tǊƻƳƻǘƻǊŀǎ Řƻ 

5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ {ƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ƴŀ LŘŀŘŜ tǊŞ-Escolar] (National Center for Pyramid Model 

LƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎΣ нлноύΣ Ŝ ƻ tƭŀƴƻ ŘŜ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ t²-PBS (concebido pela equipa da ESE - 

P.PORTO). 

De seguida, iniciou-se ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE, que ŎƻƳŜœƻǳ ŘǳǊŀƴǘŜ ƻ Ƴşǎ ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлно ŜƳ р 

JI (nos restantes 4 JI Ŧƻƛ ŀƎŜƴŘŀŘŀ ǇŀǊŀ ŎƻƳŜœŀǊ Ŝm julho). A formadora e o formador ŜȄǇƭƛŎŀǊŀƳ ŀƻǎκŁǎ 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǉǳŜ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇƻŘŜǊƛŀ ǎŜǊ num clima formal ou informal, dependendo 

Řƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝ Řƻ ǘŜƳǇƻ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƭΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ Řŀǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ Řƻǎ/as profissionais envolvidos na 

ŦƻǊƳŀœńƻΦ {Ŝ ǇƻǎǎƝǾŜƭΣ ŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜǾƛŀƳ ǎŜǊ ŘŜŘƛŎŀŘŀǎ ŀƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řƻǎ ŎƛƴŎƻ ƳƽŘǳƭƻǎ 

ǇǊŜǇŀǊŀŘƻǎ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ Řƻ wŜǎǳƭǘŀŘƻ н όŘƛǎǇƻƴƝǾŜƭ ŜƳ ƘǘǘǇǎΥκκǇōǎ-ecec.ese.ipp.pt/): 

 EŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar e aprendizagem socioemocional (SEL); 

 A abordagem PBS;  

 Abordageƴǎ ƴŀ tǊƻƳƻœńƻ ŘŜ /ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ tƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƳ ǘƻŘƻ ƻ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ;  

 LƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-t.{Υ wŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ pŀǊŀ ŀ ǇǊłǘƛŎŀΤ 

 aŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀœńƻΦ 

Aǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜŎƻǊǊŜǊŀƳ ŜƳ ǾłǊƛƻǎ ŦƻǊƳŀǘƻǎΣ ŘŜ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎΣ ƻ ǘŜƳǇƻ Ŝ ƻǎ 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ŜƳ ŎŀŘŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻΦ 9Ƴ ŀƭƎǳƴǎ ŎŀǎƻǎΣ ŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE abordaram os ŎƻƴǘŜǵŘƻs 

Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ŜƳ conjuntoΣ ŎƻƳ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŀ ŜȄǇƭƛŎŀǊ Ŝ ŀ ƭŜǊ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Řƻǎ 

ƳƽŘǳƭƻǎ Ŝ ŀ ǇŜŘƛǊ Łǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǎǎŜƳ ƴŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ ǎŜǎǎńƻ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ. Outras equipas ŜȄǇƭƻǊŀǊŀƳ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ ǳƳŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ŜƳ 

PowerPoint fornecida pela equipa ESE - LttΣ ǇŜŘƛƴŘƻ Łǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE que explorassem autonomamente 

o Moodle, as atividades de aprendizagem e os recursos adicionais nos momentos que lhes fossem mais 

convenientesΦ 9Ƴ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ŎŀǎƻǎΣ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǇǊŜǇŀǊŀǊŀƳ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ, 

nos JI, ŎƻƳ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ōŀǎŜŀŘŀǎ ƴǳƳŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ ŎƻƴƧǳƴǘŀ Řŀ ŜǉǳƛǇŀ ǎƻōǊŜ uma filosofia, valores 

e finalidade comunsΣ ǳƳŀ ŘƛǎŎǳǎǎńƻ ǎƻōǊŜ ƻǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜǎŜƧŀŘƻǎ Ŝ ǉǳŀƛǎ ƻǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 

desafiantes identificados, a definiœńƻ Řŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ ǎŜƴǘƛŘŀǎ 

ŘƛŀǊƛŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ Řŀ {9[ ŜƳ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ŜǉǳƛǇŀ ǎŜ ƛǊƛŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊΦ 9ǎǘŀ ŦƻǊƳŀœńƻ 
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foi concebida para envolver todos os/as ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΦ tƻǊ ŎƻƴǎŜƎǳƛƴǘŜΣ ŀƭƎǳƳŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ 

e recursos foram adaptados de modo a incluir assistentes operacionais e outros/as 

auxiliaresΦ ! ŦƻǊƳŀœńƻ ǘŀƳōŞƳ ŜƴǾƻƭǾŜǳ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ά/ƘŜŎƪƭƛǎǘ ƻŦ 9ŀǊƭȅ /ƘƛƭŘƘƻƻŘ tǊŀŎǘƛŎŜǎ 

ǘƘŀǘ {ǳǇǇƻǊǘ {ƻŎƛƻŜƳƻǘƛƻƴŀƭ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘέ [IƴǾŜƴǘłǊƛƻ ŘŜ tǊłǘƛŎŀǎ tǊƻƳƻǘƻǊŀǎ Řƻ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ 

{ƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ƴŀ LŘŀŘŜ tǊŞ-Escolar] (National Center for Pyramid Model Innovations, 2023) para ajudar 

os/as ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŀ ǊŜŦƭŜǘƛǊ ǎƻōǊŜ ŀǎ ǎǳŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŀǘǳŀƛǎΦ 

Pretendia-se que, aǇƽǎ Ŝǎǘŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE tivessem uma ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ clara 

acerca dŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Řŀ SEL nos primeiros anos Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ Ŝ ŀŎŜǊŎŀ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ PW-PBS e como 

ǇƻŘŜ ǎŜǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘŀ Ŝ ŀǾŀƭƛŀŘŀΦ !ƻ ƭƻƴƎƻ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻΣ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǉǳŜ ŘƛǎŎǳǘƛǎǎŜƳ nas suas equipas de EPE as necessidades dos seus JI e os aspetos da PW-

PBS que desejavam implementar no seu contexto, ŜƳ Ŧǳƴœńƻ Řŀ ǎǳŀ ŦƛƴŀƭƛŘŀŘŜ Ŝ filosofia ou valores 

partilhados, dos seus objetiǾƻǎ Ŝ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎΦ Cƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ Łǎ 

equipas de EPE ǉǳŜ ŎƻƳŜœŀǎǎŜƳ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǇǊłǘƛŎŀǎ t²-PBS nos respetivos contextos e que fossem 

avaliando ŀ ǎǳŀ ŜŦƛŎłŎƛŀΦ  

Posteriormente, realizou-ǎŜ ǳƳŀ ǉǳƛƴǘŀ ǎŜǎǎńƻ όŜƴǘǊŜ нт ŘŜ ŀōǊƛƭ Ŝ р ŘŜ Ƴŀƛƻύ, na qual o formador e a 

formadora visitaram os JIΦ 5ǳǊŀƴǘŜ Ŝǎǘŀǎ ǾƛǎƛǘŀǎΣ ŀǾŀƭƛŀǊŀƳ ƻ ŜǎǘŀŘƻ ŀǘǳŀƭ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Ŝ ŀǇƻƛŀǊŀƳ 

ŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ƴŀ ŎƻƴŎŜœńƻ ƻǳ no aprimoramento dos passos seguintes do seu Plano de 

LƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ t²-t.{Φ h tƭŀƴƻ ŘŜ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Ŧƻƛ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻ ŎƻƳƻ ōŀǎŜ ǇŀǊŀ ŀ ŘƛǎŎǳǎǎńƻΣ ƴŀ ǉǳŀƭ se 

avaliou ƻ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ t²-PBS. O formador e a formadora 

proporcionaram ŀ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ ǇŀǊŀ continuar a desenvolver a ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ t²-PBS com 

fidelidade. 

Nŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ǎŜƳŀƴŀǎ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǘƛǾŜǊŀƳ ŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜ ŘŜ 

se reunir ŎƻƳ ƻǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀǎ {ŜǎǎƿŜǎ с Ŝ тΦ 9ǎǘŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŦƻǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ online e 

ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŦƻǊŀƳ ŎƻƴǾƛŘŀŘƻǎκŀǎ ŀ ŦŀȊŜǊ ǇŜǊƎǳƴǘŀs, a partilhar ǇǊŜƻŎǳǇŀœƿŜǎ 

ǉǳŜ ǘƛǾŜǎǎŜƳ ŜƳ ǊŜƭŀœńƻ Ł ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ t²-PBS nos seus contextos, bem como a fornecer feedback 

ƛƴŦƻǊƳŀƭ ǎƻōǊŜ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΦ !ŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ houve uma ǊŜǾƛǎńƻ Řƻǎ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ-chave 

de uma implementaœńƻ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ Řŀ t²-t.{ ƴƻ ǇǊŞ-escolar e as equipas foram desafiadas a efetuar e 

ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƳŀ ŀƴłƭƛǎŜ {²h¢ ƴŀ ǎŜǎǎńƻ Ŧƛƴŀƭ ό{Ŝǎǎńƻ 7). O formador e a formadora ǘŀƳōŞƳ ŜƴŎƻǊŀƧŀǊŀƳ 

ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŀ ŜƴǘǊŀǊ ŜƳ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ǿƛŀ e-mail em qualquer momento, caso 

ǎǳǊƎƛǎǎŜƳ ǉǳŀƛǎǉǳŜǊ ǉǳŜǎǘƿŜǎΦ Cƻƛ ƳŀƴǘƛŘƻ ǳƳ ǊŜƎƛǎǘƻ ŘŜ ǘƻŘŀǎ Ŝǎǘŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎΣ ƴƻ ǉǳŀƭ ŦƻǊŀƳ ŀǎǎƛƴŀƭŀŘŀǎ 
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as dificuldades sentidas pelas equipas de EPE Ŝ ŀǎ ǉǳŜǎǘƿŜǎ Ŝ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŎŜƴǘǊŀƛǎΣ ōŜƳ 

ŎƻƳƻ ƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ǘƽǇƛŎƻǎ Řŀǎ ŀƴłƭƛǎŜǎ {²h¢ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ {Ŝǎǎńƻ т όǾŜǊ 

{ŜŎœńƻ о ǇŀǊŀ ǳƳŀ ǎƝƴǘŜǎŜύΦ ! CƛƎǳǊŀ м ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ǘƻŘŀǎ Ŝǎǘŀǎ ŜǘŀǇŀǎΦ 

 

Figura 1. /ǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ǇŀǊŀ ŀ CƻǊƳŀœńƻ ŘŜ aŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ 9ǉǳƛǇŀǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻ 

tǊŞ-9ǎŎƻƭŀǊ ό9t9ύ Ŝ tǊƻƎǊŀƳŀœńƻ Řŀ !Ǿŀƭƛŀœńƻ Ŝ wŜŎƻƭƘŀ ŘŜ 5ŀŘƻǎ 

 

 

/ƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘƻΣ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ ŀǇǊŜŎƛŀœńƻ 

Todos os/as ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ όƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE) foram convidados/as a 

ǇǊŜŜƴŎƘŜǊ ǳƳ ŦƻǊƳǳƭłǊƛƻ ŘŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘƻΣ ŀƴǘŜǎ Řƻ ǎŜǳ ŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ no projeto. Foram enviados 

ŦƻǊƳǳƭłǊƛƻǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘƻ ǎŜǇŀǊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ƻǎ/as ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ǉǳŜ 

ŘŜǎŎǊŜǾƛŀƳ ŀǎ ǎǳŀǎ ǘŀǊŜŦŀǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ desta etapa do projeto (i.e., Resultado 3)Φ h ŦƻǊƳǳƭłǊƛƻ ŘŜ 

consentimento explicava claramente que os/as participantes podiam desistir da atividade a qualquer 

ƳƻƳŜƴǘƻ Ŝ ǉǳŜ ƻǎ ǎŜǳǎ ŘŀŘƻǎ ǎŜǊƛŀƳ ŀǊƳŀȊŜƴŀŘƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŀƴƽƴƛƳŀ Ŝ ǎƽ ǎŜǊƛŀƳ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ 

ŘŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻΦ hǎ ŦƻǊƳǳƭłǊƛƻǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE 

encontram-se nos AǇşƴŘƛŎŜǎ I e II. 

!ƴǘŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜƳ ƴŀ ŦƻǊƳŀœńƻΣ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀ ǘƻŘƻǎ ƻǎ/as participantes (mediadores/as 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ŜǉǳƛǇŀǎ de EPEύ ǉǳŜ ǇǊŜŜƴŎƘŜǎǎŜƳ ƻ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ ǇǊŞ-ƛƴǘŜǊǾŜƴœńƻ όvǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ мύΣ 

ŎƻƴŎŜōƛŘƻ ǇŀǊŀ ǊŜŎƻƭƘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƻ ǎŜǳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ 

ŀǘǳŀƭ Řŀ t.{Σ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŀǘǳŀƭ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ƴƻ ǎŜǳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ e as suas 
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ƛŘŜƛŀǎ ŀǘǳŀƛǎ ǎƻōǊŜ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ 

ŎƻƳ ǉǳŜƳ ǘǊŀōŀƭƘŀƳΦ h ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ Ŧƻƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀŘƻ online. 

bƻ Ŧƛƴŀƭ Řŀ ǵƭǘƛƳŀ ǎŜǎǎńƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻΣ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ όƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ 

membros da equipa de EPEύ ǉǳŜ ǇǊŜŜƴŎƘŜǎǎŜƳ ƻ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ Ǉƽǎ-ŦƻǊƳŀœńƻ όvǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ нύ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ 

ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ Řŀ 

ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŀǎ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎΦ h ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ ǘŀƳōŞƳ Ŧƻƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀŘƻ online. 

bƻ Ŧƛƴŀƭ Řŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻΣ Ŧƻƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƝŘƻ ǳƳ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ ŘŜ follow-up όvǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ оύ ŀƻǎκŁǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŎƻƳ ƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŀƴŀƭƛǎŀǊ ƻǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ŀŘǉǳƛǊƛǊŀƳ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ǎŜ 

optaram por implementar aspetos da PBS ƴŀ ǎǳŀ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ ǎŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŀƳ ŜǾŜƴǘǳŀƛǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀœƿŜǎ no 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƴŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŀƻ ƭƻƴƎƻ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řƻ 

projetoΦ ¢ŀƭ ŎƻƳƻ ƻǎ vǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ м Ŝ нΣ ŜǎǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ ǘŀƳōŞƳ Ŧƻƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀŘƻ online. Todos os 

ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ Ǉƻdem ser consultados nos AǇşƴŘƛŎŜǎ LLLΣ L± Ŝ ±Φ 9ǎǘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ ŦƻǊŀƳ ǘǊŀŘǳȊƛŘƻǎ ǇŀǊŀ 

ǇƻǊǘǳƎǳşǎ ŎƻƳ ōŀǎŜ ƴŀǎ ǾŜǊǎƿŜǎ ƻǊƛƎƛƴŀƛǎ ŜƳ ƛƴƎƭşǎΣ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ƴƻ wо Transnational Report όŀŎŜǎǎƝǾŜƭ ŜƳ 

https://pbs-ecec.eu/wp-content/uploads/2023/11/PBS-ECEC_R3_Consolidated-Report-Final.pdf). 

 

 

https://pbs-ecec.eu/wp-content/uploads/2023/11/PBS-ECEC_R3_Consolidated-Report-Final.pdf
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2. RESULTADOS DO MOMENTO 1: Q¦9{¢Lhb#wLh 

PREENCHIDO ANTES DA Chwa!4%h 

h ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ м Ŧƻƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƝŘƻ ŀƻǎκŁǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ online, antes de participarem na 

ŦƻǊƳŀœńƻΦ ¢ŀƳōŞƳ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǉǳŜ ƻ ŘƛǎǘǊƛōǳƝǎǎŜƳ Łǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ 

EPEΣ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƛƴƛŎƛŀǊŜƳ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǎƻōǊŜ ŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ Řŀ PW-t.{Φ h ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ Ŧƻƛ concebido para 

ǊŜŎƻƭƘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƻ ǎŜǳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŀǘǳŀƭ Řŀ PW-PBS, 

ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭ ǉǳŜ ǳǘƛƭƛȊŀƳ ƴƻ ǎŜǳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ŝ ŀǎ ǎǳŀǎ ƛŘŜƛŀǎ ŀǘǳŀƛǎ 

ǎƻōǊŜ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŎƻƳ ǉǳŜƳ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ. Os dados 

ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎ Řƻǎκŀǎ тн ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜǎǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻΣ ǎńƻ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǎŜǇŀǊŀŘŀƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀ 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ όn Ґ муύ Ŝ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-escolar (n = 54), abaixo. 

5ŀŘƻǎ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎƻǎ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

/ƻƳ ōŀǎŜ ƴƻǎ ŘŀŘƻǎ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎƻǎ ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎΣ ŀǎ му ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜǊŀƳ Řƻ ǎŜȄƻ ŦŜƳƛƴƛƴƻ όмлл҈ύΦ ! ŦŀƛȄŀ 

ŜǘłǊƛŀ Řŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǾŀǊƛƻǳ ŜƴǘǊŜ ƻǎ нт Ŝ ƻǎ см ŀƴƻǎΣ ŎƻƳ ǳƳŀ ƳŞŘƛŀ ŘŜ ƛŘŀŘŜǎ ŘŜ поΣу ŀƴƻǎΦ 

wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Łǎ ƘŀōƛƭƛǘŀœƿŜǎ ƭƛǘŜǊłǊƛŀǎΣ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƛœńƻ Ŧoi a seguinte: 27,8% (n Ґ рύ ǇƻǎǎǳƝŀƳ ƻ ƎǊŀǳ ŘŜ 

ōŀŎƘŀǊŜƭŀǘƻ ƻǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ όƴƝǾŜƭ с Řƻ L{/95ύ Ŝ тнΣн҈ όn Ґ моύ ǇƻǎǎǳƝŀƳ ƻ ƎǊŀǳ ŘŜ ƳŜǎǘǊŜ ƻǳ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ 

όƴƝǾŜƭ т Řƻ L{/95ύΦ 

wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Łǎ ǎǳŀǎ ŦǳƴœƿŜǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΣ ŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŀƳ-se da seguinte forma: 

ŜŘǳŎŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ όрл҈ύΣ ŘƛǊŜǘƻǊŀǎκƎŜǎǘƻǊŀǎ ŘŜ JI όппΣр҈ύ Ŝ ǇǎƛŎƽƭƻƎŀǎ όрΣс҈ύΦ 9ǎǘŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 

ŎƻƳ ǳƳŀ ƳŞŘƛŀ ŘŜ му ŀƴƻǎ ƴƻ ŀǘǳŀƭ ŜƳǇǊŜƎƻΣ ǘǊŀōŀƭƘŀǾŀƳ ŜƳ ŎǊŜŎƘŜǎ όл ŀ о ŀƴƻǎύ όмсΣт҈ύΣ ŎƻƳ ŎǊƛŀƴœŀǎ 

de 3-4 anos (5,6%), 4-5 anos (16,7%), 5 anos (11,1%) e grupos de idades mistas (33,3%), e as restantes 

dŜǎŜƳǇŜƴƘŀǾŀƳ ƻǳǘǊŀǎ ŦǳƴœƿŜǎΦ !ǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜǎǘŀǾŀƳ ŜƳǇǊŜƎŀŘŀǎ ŜƳ ǾłǊƛƻǎ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎΣ ǎŜƴŘƻ ǉǳŜ 

22,2% trabalhavam em JI privados (com fins lucrativos), 11,1% em JI ǇǵōƭƛŎƻǎ Ŝ ссΣт҈ ƴƻ ǎŜǘƻǊ ǎƻŎƛŀƭ 

όǇǊƛǾŀŘƻ ǎŜƳ Ŧƛƴǎ ƭǳŎǊŀǘƛǾƻǎύΦ vǳŀƴŘƻ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ŀ ŘƛƳŜƴǎńƻ Řŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ Řƻǎ ǎŜǳǎ ƭƻŎŀƛǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΣ 

5,6% trabalhavam numa aldeia (menos de 3000 pessoas), 22,2% trabalhavam em pequenas cidades 

(aproximadamente 3.000-15.ллл ǇŜǎǎƻŀǎύΣ ппΣп҈ ǘǊŀōŀƭƘŀǾŀƳ ŜƳ ŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀ ŘƛƳŜƴǎńƻ 

(aproximadamente 15.000-100.000 pessoas) e 27,8% trabalhavam em grandes cidades 

(aproximadamente 100.000-1.000.000 pessoas). As profissionais que referiram trabalhar numa creche 

ŜǊŀƳ ƎŜǊŀƭƳŜƴǘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛŘŀǎ ŘŜ ƎǊǳǇƻ ŜǘłǊƛƻ ǇŀǊŀ ƎǊǳǇƻ ŜǘłǊƛƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ ǎǳŀ Ǌƻǘƛƴŀ ŘƛłǊƛŀ ƴŀ ŎǊŜŎƘŜ όƻǳ 



 

20 

 

seja, coordenando atividades em diferentes salas de aula/grupos dos 0-2 anos aos 3-5 

ŀƴƻǎύ ƻǳ ƳǳŘŀǾŀƳ ŜƴǘǊŜ ƎǊǳǇƻǎ ŜǘłǊƛƻǎ ŜƳ ŎŀŘŀ ŀƴƻ ƭŜǘƛǾƻΦ 5ŜǾƛŘƻ ŀƻ ǎŜǳ ǇŀǇŜƭ ŦƭŜȄƝǾŜƭ 

ŜƳ ŎŀŘŀ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝ Łǎ ǎǳŀǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀǎκǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΣ ŦƻǊŀƳ ƛƴŎƭǳƝŘŀǎ 

como formadoras (como descrito acima) ou membros da equipa de EPE (como descrito abaixo). 

LƴŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎŀ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE 

/ƻƳ ōŀǎŜ ƴƻǎ ŘŀŘƻǎ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎƻǎ ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎΣ ƻōǎŜǊǾƻǳ-se que, do total de 54 participantes, a maioria 

ŜǊŀ Řƻ ǎŜȄƻ ŦŜƳƛƴƛƴƻ όфсΣо҈ύΣ ƘŀǾŜƴŘƻ Řƻƛǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Řƻ ǎŜȄƻ ƳŀǎŎǳƭƛƴƻ όоΣт҈ύΦ ! ŦŀƛȄŀ ŜǘłǊƛŀ Řƻǎκŀǎ 

participantes variava entre os 20 e os 65 anos, coƳ ǳƳŀ ƳŞŘƛŀ ŘŜ ƛŘŀŘŜǎ ŘŜ пнΣн ŀƴƻǎΦ wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Łǎ 

ƘŀōƛƭƛǘŀœƿŜǎ ƭƛǘŜǊłǊƛŀǎΣ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƛœńƻ Ŧƻƛ ŀ ǎŜƎǳƛƴǘŜΥ рмΣф҈ ǘƛƴƘŀƳ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ƻǳ 

ƛƴŦŜǊƛƻǊ όƴƝǾŜƭ о Řƻ L{/95ύΣ рΣс҈ ǘƛƴƘŀƳ ŦƻǊƳŀœńƻ Ǉƽǎ-ǎŜŎǳƴŘłǊƛŀ όƴƝǾŜƭ р Řƻ L{/95ύΣ ммΣн҈ ǇƻǎǎǳƝŀƳ ƻ 

ƎǊŀǳ ŘŜ ōŀŎƘŀǊŜƭŀǘƻ ƻǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ όƴƝǾŜƭ с Řƻ L{/95ύ Ŝ омΣр҈ ǘƛƴƘŀƳ ƻ ƎǊŀǳ ŘŜ ƳŜǎǘǊŜ ƻǳ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ όƴƝǾŜƭ 

7 do ISCED). 

wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Łǎ ǎǳŀǎ ŦǳƴœƿŜǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΣ ƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŀƳ-se da seguinte forma: 

ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎκŀǎ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ όнпΣм҈ύΤ ŘƛǊŜǘƻǊŜǎόŀǎύκƎŜǎǘƻǊŜǎόŀǎύκǇǊƻǇǊƛŜǘłǊƛƻǎόŀǎύ ŘŜ JI (3,7%); auxiliares de 

ŀœńƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀκŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎκŀǎ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ όррΣс҈ύΦ hǎκŀǎ ǊŜǎǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ όмсΣр҈ύΣ 

ƛƴŎƭǳƝŀƳ ǇǎƛŎƽƭƻƎƻǎκŀǎΣ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ƻǳǘǊƻǎΦ hǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ǉǳŜ ŜƳ ƎŜǊŀƭ ǘƛƴƘŀƳ ǳƳŀ 

ƳŞŘƛŀ ŘŜ мсΣн ŀƴƻǎ ƴƻ ŜƳǇǊŜƎƻ ŀǘǳŀƭΣ ǘǊŀōŀƭƘŀǾŀƳ ŜƳ ŎǊŜŎƘŜǎ όл ŀ н ŀƴƻǎύ όннΣо҈ύΣ ŎƻƳ ŎǊƛŀƴœŀǎ Ře 3-4 

anos (18,6%), 4-5 anos (20,4%), e 5-6 anos (13%), e os restantes com grupos de idades mistas. Os/as 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘǊŀōŀƭƘŀǾŀƳ ŜƳ ǾłǊƛƻǎ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎΣ ǎŜƴŘƻ ǉǳŜ нлΣп҈ ǘǊŀōŀƭƘŀǾŀƳ ŜƳ JI privados (com fins 

lucrativos), 20,4% em JI ǇǵōƭƛŎƻǎ Ŝ рфΣн҈ ƴƻ ǎŜǘƻǊ ǎƻŎƛŀƭ όǇǊƛǾŀŘƻ ǎŜƳ Ŧƛƴǎ ƭǳŎǊŀǘƛǾƻǎύΦ wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ł 

ŘƛƳŜƴǎńƻ Řŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ Řƻǎ ǎŜǳǎ ƭƻŎŀƛǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΣ оΣт҈ ǘǊŀōŀƭƘŀǾŀƳ ƴǳƳŀ ŀƭŘŜƛŀ όƳŜƴƻǎ ŘŜ оллл 

pessoas), 25,9% trabalhavam em pequenas cidades (aproximadamente 3 000-15 000 pessoas), 44,4% 

trabalhavam ŜƳ ŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀ ŘƛƳŜƴǎńƻ όŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ мр ллл-100 000 pessoas), 24,1% 

trabalhavam em grandes cidades (aproximadamente 100 000-1 000 000 pessoas) e 1,9% trabalhavam 

ƴǳƳŀ ŎƛŘŀŘŜ ŎƻƳ Ƴŀƛǎ ŘŜ м ƳƛƭƘńƻ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎΦ 

tŜǊŎŜœƿŜǎ Řƻǎκŀǎ mediadores/as pŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ sobre as dificuldades 

comportamentais e socioemocionais dŀǎ /Ǌƛŀƴœŀǎ  

bŜǎǘŀ ǎŜŎœńƻΣ ƻ ŦƻŎƻ Ŧƻƛ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊ ƻ Ǉƻƴǘƻ ŘŜ ǎƛǘǳŀœńƻ ƎŜǊŀƭ Řŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ 

ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΣ ǘŀƭ ŎƻƳƻ ŦƻǊŀƳ ǇŜǊŎŜŎƛƻƴŀŘŀǎ ǇŜƭƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜǎǘŜ ŜǎǘǳŘƻΦ ! 
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ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǊŜŦŜǊƛǳ ǉǳŜ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ ƛŘŀŘŜ ǇǊŞ-

ŜǎŎƻƭŀǊ ǘşƳ ϦŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜϦ όнтΣу҈ύ Ŝ ϦƳǳƛǘƻ ŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜϦ όппΣп҈ύ ƎǊŀƴŘŜǎ 

ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŜƳ ƎŜǊƛǊ Ŝ ŜȄǇǊŜǎǎŀǊ ŀǎ ǎǳŀǎ ŜƳƻœƿŜǎΣ Ŝ ǉǳŜ ϦǇƻǊ ǾŜȊŜǎϦ όрл҈ύ Ŝ ϦŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜϦ όппΣп҈ύ 

ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ǎŜ ŘŜǇŀǊŀƳ ŎƻƳ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ƴŀǎ ƛƴǘŜǊŀœƿŜǎ ǎƻŎƛŀƛǎ ŎƻƳ ƻǎ ƻǳǘǊƻǎΦ ! ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎκŀǎ 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǊŜŦŜǊƛǳ ǉǳŜ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ Řŀ ǎǳŀ ǎŀƭa de aula "por vezes" (38,9%) e 

ϦŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜϦ όррΣс҈ύ ǘşƳ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀœńƻ Ŝ ǘşƳ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ Ǉara o aborrecimento. A maioria 

Řƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ όттΣу҈ύ ǊŜǇƻǊǘƻǳ ǉǳŜ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ Řŀ ǎǳŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ŀǳƭŀ ϥǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳ 

Ƴŀƭ ƻŎŀǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜϥ Ŝ ǉǳŜ ŀǎ ǎǳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Ŝǎǘńƻ ϥŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 

moderada' (72,2%). 

tŜǊŎŜœƿŜǎ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE sobre as dificuldades comportamentais e 

ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ 

¢ŀƭ ŎƻƳƻ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE 

ǊŜǇƻǊǘƻǳ ǉǳŜ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ ƛŘŀŘŜ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ ϦǇƻǊ ǾŜȊŜǎϦ όоуΣф҈ύ Ŝ ϦŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜϦ όот҈ύ ǘşƳ 

ƎǊŀƴŘŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŜƳ ƎŜǊƛǊ Ŝ ŜȄǇǊŜǎǎŀǊ ŀǎ ǎǳŀǎ ŜƳƻœƿŜǎΦ ¦Ƴŀ ǇǊƻǇƻǊœńƻ ǎŜƳŜƭƘŀƴǘŜ ƛƴŘƛŎƻǳ ǉǳŜ ŀǎ 

ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ ƛŘŀŘŜ ǇǊŞ-escolar "por vezes" (42,6%) e "frequentemente" (40,7%) enfrentam desafios nas 

ƛƴǘŜǊŀœƿŜǎ ǎƻŎƛŀƛǎ ŎƻƳ ƻǎ ƻǳǘǊƻǎΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ ǳƳ ƴǵƳŜǊƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŜŦŜǊƛǳ ǉǳŜ ŀǎ 

ŎǊƛŀƴœŀǎ ƴŀǎ ǎǳŀǎ ǎŀƭŀǎ ŘŜ ŀǳƭŀ ϥŁǎ ǾŜȊŜǎϥ όрмΣф҈ύ Ŝ ϥŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜϥ όооΣо҈ύ ǘşƳ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀœńƻ Ŝ 

ǘşƳ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ ŀōƻǊǊŜŎƛƳŜƴǘƻΦ bƻ ǉǳŜ ŘƛȊ ǊŜǎǇŜƛǘƻ ŀƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ƎŜǊŀƭΣ рмΣф҈ Řƻǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƳ ǉǳŜ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ Řŀǎ ǎǳŀǎ ǘǳǊƳŀǎ ϦǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳ Ƴŀƭ ƻŎŀǎƛƻƴŀƭmente", enquanto 

нфΣс҈ ǊŜŦŜǊƛǊŀƳ ǉǳŜ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ϦǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳ ōŜƳϦΦ !ƻ ŀǾŀƭƛŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ 

ŎǊƛŀƴœŀǎΣ рфΣо҈ Řƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŀƳ-nas 'desenvolvidas de forma moderada' e 33,3% 

consideraram-nas 'bem desenvolvidas'. 

! ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŀǘǳŀƭ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ 

sobre ŀ t.{ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

bƻ ǉǳŜ ŘƛȊ ǊŜǎǇŜƛǘƻ Ł ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŀǘǳŀƭ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƻ ǎŜǳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ 

Řŀ t.{Σ ууΣф҈ Řƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ƛƴŘƛŎŀǊŀƳ ǉǳŜ ƻǎ ǎŜǳǎ JI ƴńƻ ŘƛǎǇǳƴƘŀƳ ŘŜ ŘƛǊŜǘǊƛȊŜǎ 

ŜǎŎǊƛǘŀǎ ŜȄǇƭƝŎƛǘŀǎ ǇŀǊŀ ƭƛŘŀǊ ŎƻƳ ŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ млл҈ ǊŜŦŜǊƛǊŀƳ ǉǳŜ ƴńƻ ǎŜƎǳŜƳ 

ǉǳŀƭǉǳŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻΦ ¦Ƴŀ ǾŜȊ ǉǳŜ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ƴńƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ŀ ǎǳŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ ƴńƻ Ŧƻƛ ǊŜƎƛǎǘŀŘŀΦ 
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Quando questionados/as sobre o seu conhecimento da PBS como um quadro baseado 

ŜƳ ŜǾƛŘşƴŎƛŀǎ Ŝ ŜƳ ƴƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Řŀǎ 

ŎǊƛŀƴœŀǎΣ фпΣп҈ ƛƴŘƛŎŀǊŀƳ ǉǳŜ ƴńƻ ǘƛƴƘŀƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀ t.{ ŀƴǘŜǎ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻΦ 5ƻ ƳŜǎƳƻ ƳƻŘƻΣ млл҈ 

ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ƴńƻ ǘƛƴƘŀƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŘƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ŜƳ ǉǳŀƭǉǳŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀœńƻ ŎŜƴǘǊŀŘƻ ƴŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ t.{ ǇŀǊŀ ŀƧǳŘŀǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ 

ƛŘŀŘŜ ǇǊŞ-escolar. 

! ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŀǘǳŀƭ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀ 

PBS por parte das equipas de EPE 

Um total de 22% dos/as participantes indicou que os seus JI ǘşƳ ŘƛǊŜǘǊƛȊŜǎ ŜǎŎǊƛǘŀǎ ŜȄǇƭƝŎƛǘŀǎ ǇŀǊŀ ƭƛŘŀǊ 

ŎƻƳ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻΦ bƻ ŜƴǘŀƴǘƻΣ ŀǇŜƴŀǎ ммΣм҈ ƛƴŘƛŎŀǊŀƳ ǎŜƎǳƛǊ ǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ 

ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ όǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ Ϧ!./ Řŀǎ 9ƳƻœƿŜǎϦύΣ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ŀ ƳŀƛƻǊƛŀ όууΣф҈ύ ƴńƻ ƻ ŦŜȊΦ 

Em geral, ƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŀƳ ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ 

ϦƳƻŘŜǊŀŘŀƳŜƴǘŜϦ ŜŦƛŎŀȊŜǎ ǇŀǊŀ ƭƛŘŀǊ ŎƻƳ ƻǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜǎŀŦƛŀƴǘŜǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ όпнΣф҈ύΦ ¢ŀƭ ŎƻƳƻ 

aconteceu com os/as medƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ǳƳŀ ƳŀƛƻǊƛŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ Řƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ 

de EPE (90,7%) desconhecia a PBS antes desta atividade. Apenas 1,9% dos membros das equipas de EPE 

ƛƴŘƛŎŀǊŀƳ ǉǳŜ ǘƛƴƘŀƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŘƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ŜƳ ŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ t.{Φ 
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3. R9{¦[¢!5h{ 5h w9DL{¢h 5!{ {9{{l9{ 

ONLINE/ PRESENCIAIS 

5Ŝ ǳƳ ƳƻŘƻ ƎŜǊŀƭΣ ƻǎ ǘƽǇƛŎƻǎ ǊŜŎƻǊǊŜƴǘŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀƴǘŜǎ Řŀǎ ŘƛǎŎǳǎǎƿŜǎ ŎƻƳ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ƛƴŎƭǳƝǊŀƳ ƻǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎΥ ŎƻƳƻ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ƻ 

ŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀ ŦŀƳƝƭƛŀκǇŀƛǎ Ŝ ƻ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎǎƻ Řƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΣ ŀ ōŀƛȄŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ƻǳ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ 

ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ Řƻǎ ŜǎǇŀœƻǎκǎŀƭŀǎ ŘŜ EPE Ŝ ŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ όƳŀǘŜǊƛŀƛǎΣ ŦǳƴŎƛƻƴłǊƛƻǎύΣ ŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ƴŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ Ŝ ŎƻƳƻ ƭƛŘŀǊ ŎƻƳ ŜǎǘŜǎ ŎŀǎƻǎΣ ŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀƭ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ 

ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŎƻƳ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎκŜǎǇŜŎƛŀƛǎΣ ŀ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ǎŀƭŀǎ ŘŜ ŀǳƭŀ ŎƻƳ ƎǊŀƴŘŜǎ ƎǊǳǇƻǎ ǉǳŜ 

ƛƴŎƭǳŜƳ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŎƻƳ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƛǎ Ŝ ŀ ƳǳŘŀƴœŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭ e das atitudes dos/as 

ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ όƳƻǘƛǾŀœńƻΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭύΦ h vǳŀŘǊƻ о ŀǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƳŀ ǎƝƴǘŜǎŜ Řƻǎ Ǉƻƴǘƻǎ-

ŎƘŀǾŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ Řŀ t²-t.{ ǊŜǎǳƭǘŀƴǘŜǎ Řƻ ǊŜƎƛǎǘƻ Řŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎΣ 

ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ Řŀ ŀƴłƭƛǎŜ {²h¢ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ǇŀǊǘƛƭƘŀŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ {Ŝǎǎńƻ тΦ 

 
Quadro 3. {ƝƴǘŜǎŜ Řƻǎ tƻƴǘƻǎ-/ƘŀǾŜ wŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ t²-PBS nos JI 

tƻǘŜƴŎƛŀƭΣ CƻǊœŀǎΣ Ŝ wŜŎǳǊǎƻǎ Necessidades, Dificuldades, e Desafios  

- Os/as ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŀƳ ƻ aƻƻŘƭŜ ŦłŎƛƭ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊΣ 
com bons materiais e recursos 

- ¦Ƴŀ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ƳƻǘƛǾŀŘŀ Ŝ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŜƳǇŜƴƘŀŘŀ Ş 
ŎǊǳŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ǳƳŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŜŦƛŎŀȊ Řŀ t²-PBS 

- ! Ǿƛǎńƻ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ Řƻǎ WL ŘŜǾŜ ŜǎǘŀǊ ŀƭƛƴƘŀŘŀ ŎƻƳ ŀ 
abordagem PW-PBS 

- hǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŦƻǊŀƳ ŀŘŀǇǘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ƛƴŎƭǳƛǊ ǘƻŘƻǎ 
os profissionais de EPE 

- ¦Ƴŀ ǇǊłǘƛŎŀ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŜŦƛŎŀȊ ƛƴŎƭǳƛ ƻ ŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀǎ 
ŎǊƛŀƴœŀǎ ƴŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ Řƻǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ Ŝ ƴƻǊƳŀǎ 
desejados, no desenvolvimento de materiais e na 
ŎƻƴǎǘǊǳœńƻκƳŜƭƘƻǊƛŀ Řŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŜǎŎƻƭŀǊ 

- O envolvimento de todos/as os/as profissionais na 
abordagem PW-t.{ Ş ƎŜǊŀƭƳŜƴǘŜ Ǿƛǎǘƻ ŎƻƳƻ ǳƳ ŦŀǘƻǊ 
altamente positivo que influencia a qualidade da 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ όƻōƧŜǘƛǾƻǎ Ŝ ŦƛƭƻǎƻŦƛŀ ǇŀǊǘƛƭƘŀŘƻǎ ǎńƻ Ǿƛǎǘƻǎ 
ŎƻƳƻ ŎǊǳŎƛŀƛǎύ 

- bŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŀ ƭƻƴƎƻ ǇǊŀȊƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ǇŀǊŀ ŀƧǳŘŀǊ Ł ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Ŝ 
sustentabilidade da PW-PBS 

- Falta de apoio de especialistas no JI para trabalhar 
ŜŦƛŎŀȊƳŜƴǘŜ ƴƻǎ ƴƝǾŜƛǎ н Ŝ о ŎƻƳ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŎƻƳ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ 

- !ǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ t²-PBS necessitam de 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ǾłƭƛŘƻǎ Ŝ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ŀ 
ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŎƻƳ ŦƛŘŜƭƛŘŀŘŜ Ŝ ŜŦƛŎłŎƛŀ 

- LƴŜȄƛǎǘşƴŎƛŀ ŘŜ ǳƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘƻ ŘŜ ŘŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎƛǊǾŀ 
ŘŜ ōŀǎŜ Łǎ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ƴƻǎ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘŜ EPE - Ş ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻ ǳƳ 
documento de registo comum (por exemplo, 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǇǊƻōƭŜƳłǘƛŎƻǎΣ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎΣ ƻōǎŜǊǾŀœƿŜǎ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎύ 

- Necessidade de apoio externo para o desenvolvimento 
socioemocional de todos/as os/as profissionais e de 
ŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ŘŜ ŀƭǘŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ 
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- ¦Ƴŀ ŜǉǳƛǇŀ ŎƻŜǎŀ Ş ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ǳƳŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ 
ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ 

- h ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ Ŝ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ Řŀǎ ŦŀƳƝƭƛŀǎ ǎńƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ 

- ¢ŀƴǘƻ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳƛœńƻ ŎƻƳƻ ƻǎ/as profissionais devem estar 
altamente motivados/as e abertos/as Ł ƛƴƻǾŀœńƻ 

- ¢ŜƳǇƻ ǇŀǊŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŀ Ŝ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŀ ŜŦƛŎŀȊ 
com oportunidades para refletir e trabalhar em conjunto com 
ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ǇŀǊǘƛƭƘŀŘƻǎ ǎńƻ ǳƳŀ Ƴŀƛǎ-Ǿŀƭƛŀ 

- 9ȄƛǎǘşƴŎƛŀ ŘŜ ǳƳ ǎŜǊǾƛœƻ ŘŜ ŀǇƻƛƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘƻ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ Ŝ 
ŀǇƻƛŀǊ ƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŎƻƳ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ Ƴŀƛǎ ŘŜǎŀŦƛŀƴǘŜǎ όƴƝǾŜƛǎ 
нκоύ 

- tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ƻƴƭƛƴŜ ǇŀǊŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŎƻƳ ƻǎ Ǉŀƛǎ 

- !Ǉƽǎ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ƻǎ/as profissionais sentiram-se 
capacitados/as  

- wŜƭŀœńƻ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ŜƴǘǊŜ ƻ ǇŜǎǎƻŀƭ Ŝ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ 

- As ferramentas fornecidas (por exemplo, indicadores de 
ǉǳŀƭƛŘŀŘŜύ ŀƧǳŘŀǊŀƳ ƻǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ Řŀ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ Řƻ WL 

- !ƭƎǳƴǎ WL ǘşƳ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜ ŜƳ ŎǊƛŀǊ ǇŀǊŎŜǊƛŀǎ ǇƻǎƛǘƛǾŀǎ ŜƴǘǊŜ 
ŀ ŦŀƳƝƭƛŀ Ŝ ƻ ƧŀǊŘƛƳ ŘŜ ƛƴŦŃƴŎƛŀ 

- Alguns/algumas ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ƴńƻ ǇƻǎǎǳŜƳ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 
ŜƳ ƳŀǘŞǊƛŀ ŘŜ ¢L/Σ ǘŜƴŘƻ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŜƳ ŀŎŜŘŜǊ Ŝ ŜȄǇƭƻǊŀǊ 
os recursos online 

- !ǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ŜƴŎƻƴǘǊŀƳ ŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜ 
profissionais desmotivados/as, pouco dispostos/as a mudar 
ŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΣ ƴńƻ ǊŜŦƭŜȄƛǾƻǎ/as Ŝ ŎƻƳ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 
ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ 

- A falta de tempo para refletir em conjunto como uma 
ŜǉǳƛǇŀ 

- h ŜȄŎŜǎǎƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘƛƳƛƴǳƛ ŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ 

- Isolamento dos/as profissionais nas suas salas de 
ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ 

- 5ƛŦŜǊŜƴǘŜǎ Ŝǎǘƛƭƻǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƳ ŎŀŘŀ łǊŜŀ Řƻ WL 
όǊŜŎǊŜƛƻΣ ǎŀƭŀ ŘŜ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎΣ ŜǘŎΦύ 

- DǊǳǇƻǎ Ƴǳƛǘƻ ƎǊŀƴŘŜǎ Ŝ ŀǳƳŜƴǘƻ Řƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ŎǊƛŀƴœŀǎ 
ŎƻƳ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƛǎ 

- ! ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳǘǳǊŀ Řƻ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ ƴńƻ ŦŀǾƻǊŜŎŜ ƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ 
ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƻ ƻǳ ŎƻƳǳƴƛǘłǊƛƻ 

- ! ƎŜǎǘńƻ Řƻ ǘŜƳǇƻ ƴƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾƻ Ş Ƴǳƛǘƻ ŘƛŦƝŎƛƭ 

Nota: Este quadro ƛƴŎƭǳƛ ŀǎ ǾłǊƛŀǎ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ǉǳŜ ǎǳǊƎƛǊŀƳ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎΣ ǎŜƳ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ŀ ǎǳŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ƻǳ ŦǊŜǉǳşƴŎƛŀΦ 
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4. RESULTADOS DO MOMENTO 2: Q¦9{¢Lhb#wLh tREENCHIDO 

!tj{ ! Chwa!4%h 

5ŜǇƻƛǎ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳƝǊŜƳ ŀ ǎǳŀ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŜȄǇƭƻǊŀǊŜƳ ŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ online, foi pedido 

ŀƻǎκŁǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜŜƴŎƘŜǎǎŜƳ ƻ vǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ нΦ hǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜǊŀƳ ŀƻ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ ŀǇƽǎ ŀǎ ǎǳŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ online ŎƻƳ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎκŀǎ Řŀ Lƴǎǘƛǘǳƛœńƻ 

de Ensino Superior, enquanto as equipas de EPE ƻ ǇǊŜŜƴŎƘŜǊŀƳ ŀǇƽǎ ǘŜǊƳƛƴŀǊŜƳ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ƴƻǎ ǎŜǳǎ 

ǊŜǎǇŜǘƛǾƻǎ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎΦ h vǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ н ǘƛƴƘŀ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŀǾŀƭƛŀǊ ŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ Řŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ 

ǇŜƭƻǎκŀǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎκŀǎΣ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ Řƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƎŜǊŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ 

as ferramentas utilizadas. 

Os resultados do projeto apresentados a seguir baseiam-se nas respostas recebidas de 28 participantes 

όмр ŘƻǎκŘŀǎ му ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ мо Řƻǎκŀǎ ст ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Řŀ EPEύΦ !ǇŜǎŀǊ Řƻǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ 

Řŀ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀœńƻ Ŝ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǇŀǊŀ ŜƴŎƻǊŀƧŀǊ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ 

dos JI ŀ ǇǊŜŜƴŎƘŜǊŜƳ ƻ vǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ н ŘŜƴǘǊƻ Řƻ ǇǊŀȊƻ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀŘƻΣ ŀƭƎǳƴǎκŀƭƎǳƳŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴńƻ ƻ 

ŦƛȊŜǊŀƳΦ bƻ ŜƴǘŀƴǘƻΣ Ŝǎǘŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŀƛƴŘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŀƳ ǇƭŜƴŀƳŜƴǘŜ ƴŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜΣ ŎƻƳǇƭŜǘŀƴŘƻ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ 

e implŜƳŜƴǘŀƴŘƻ ǇǊłǘƛŎŀǎ t²-PBS no seu trabalho. 

!Ǿŀƭƛŀœńƻ Řƻǎ mƽŘǳƭƻǎ online pelos/as mediadores/as pŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ǇŜƭŀǎ 

equipas de EPE 

! ǇǊƛƳŜƛǊŀ ǇŀǊǘŜ Řƻ vǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ н Ŧƻƛ ŎƻƴŎŜōƛŘŀ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ ƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ online que foram 

desenvolvidos como parte do Resultado 2 do projeto PBS-9/9/ Ŝ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ƴŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǘƻŘƻǎκŀǎ ƻǎκŀǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ t²-t.{Φ ! ŀǾŀƭƛŀœńƻ Řƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ƻƴƭƛƴŜ ǇŜƭƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ǇŜƭŀ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ EPE Ş ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ ŀōŀƛȄƻΦ 

Objetivos de Aprendizagem 

tǊƛƳŜƛǊŀƳŜƴǘŜΣ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ŀǾŀƭƛŀǎǎŜƳ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řƻǎ 

ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻΦ ! ƳŀƛƻǊƛŀ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊƻǳ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŦłŎŜƛǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ όсл҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳΣ ооΣо҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ 

ŀ ƳŀƛƻǊƛŀ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊƻǳ-ƻǎκŀǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǎǳŀ ǇǊłǘƛŎŀ 
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profissional (53,3% concordaram, 40% concordaram fortemente). Da mesma forma, as equipas de EPE 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŀƳ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŦłŎŜƛǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ όпсΣн҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳΣ роΣу҈ 

concordaram fortemente), e referiram que os objetivos de aprendizagem eram relevantes para a sua 

ǇǊłǘƛŎŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ όсмΣр҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΦ 

/ƻƴǘŜǵŘƻ ŘŜ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

5Ŝ ǎŜƎǳƛŘŀΣ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ŀǾŀƭƛŀǎǎŜƳ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀœńƻΦ 5Ŝ ǳƳ ƳƻŘƻ ƎŜǊŀƭΣ ƻǎκŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƳƻǎǘǊŀǊŀƳ-ǎŜ ǎŀǘƛǎŦŜƛǘƻǎ ŎƻƳ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΦ ! ƳŀƛƻǊƛŀ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴŎƻǊŘƻǳ ǉǳŜ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŀ Łǎ ǎǳŀǎ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎ όтоΣо҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳΣ нсΣт҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΣ ŜǊŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 

ǇŀǊŀ ƻ ǎŜǳ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘƛłǊƛƻ όпсΣт҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳΣ псΣт҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύ Ŝ ŜǊŀ ŀƎǊŀŘłǾŜƭ ŘŜ ƭŜǊ 

(66,7% concordaram, 33,3% concordaram fortemente). Mais uma vez, as respostas das equipas de EPE 

ǊŜŦƭŜǘƛǊŀƳ ŜƳ ƎǊŀƴŘŜ ƳŜŘƛŘŀ ŀǎ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ŎƻƳ ŀ ƳŀƛƻǊƛŀ ŀ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ 

ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŀ Łǎ ǎǳŀǎ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎ όроΣу҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΣ ŜǊŀ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ƻ ǎŜǳ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘƛłǊƛƻ όсмΣр҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύ Ŝ ŜǊŀ ŀƎǊŀŘłǾŜƭ ŘŜ ƭŜǊ όолΣу҈ 

concordaram, 53,8% concordaram fortemente). 
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Figura 2. !Ǿŀƭƛŀœńƻ Řƻ /ƻƴǘŜǵŘƻ Ŝ Řƻǎ hōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ Řƻǎκŀǎ aŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 

tŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ 9ǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE 

 

vǳŀƴŘƻ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀŘƻǎκŀǎ ǎƻōǊŜ ϦvǳŜ ŀǎǇŜǘƻǎ Řƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǎńƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƻ ǎŜǳ 

ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘƛłǊƛƻΚϦΣ ƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ ƻǎ/as participantes da equipa de EPE deram 

ǊŜǎǇƻǎǘŀǎ ŎƻƳƻΥ ϦŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƭƘŀǊ ŎƻƳ ǇŜǎǎƻŀƭ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ƴńƻ ŘƻŎŜƴǘŜϦΤ ϦŜȄŜƳǇƭƻǎ 

ŘŜ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀœńƻϦΤ ϦŀǘŜƴœńƻ ǊŜŘƻōǊŀŘŀ ƴŀ ƳƛƴƘŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŀƻǎ 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜǎŀŦƛŀƴǘŜǎϦΤ Ϧƴŀ ƎŜǎǘńƻ Řŀ ƳƛƴƘŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀƻǎ ŎƻƳǇortamentos desafiantes das 
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ŎǊƛŀƴœŀǎΣ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ ǎƻōǊŜ ǉǳŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ Ǉƻǎǎƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ǇŀǊŀ ŀ ŀǳǘƻǊǊŜƎǳƭŀœńƻ όŜȄΦΥ ƻ 

ǾƻȊƽƳŜǘǊƻύΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ǉǳŜ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ Ǉƻǎǎƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ǇŀǊŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ŎŜǊǘŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǳǘƻǊǊŜƎǳƭŀœńƻ 

Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ Ŝ ǇŀǊŀ ŀǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀƭƎǳƳŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΣ Ƴŀƛǎ ǊŜǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ŀƻ ŎǳƳǇǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǊŜƎǊŀǎ Ŝ ǊƻǘƛƴŀǎϦΤ 

"deram-ƴƻǎ ŀ ŎƻƴƘŜŎŜǊ ƴƻǾŀǎ ŀōƻǊŘŀƎŜƴǎ Ŝ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎϦΤ ϦŘŜǇƻƛǎ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƳŜŎŜƛ ŀ ǇŜǊŎŜōŜǊ ŀ 

ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Řŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎ όΦΦΦύ ŘŜǎŎƻƴǎǘǊǳindo comportamentos 

desafiantes, reenquadrando-ƻǎϦΤ ϦǊŜŦƭŜȄńƻ Řŀǎ ƳƛƴƘŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ Ŝ ǊŜŜǎǘǊǳǘǳǊŀœńƻ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎϦΤ ϦǊŜǾŜǊΣ 

ŀǇǊŜƴŘŜǊΣ ŀǘǳŀƭƛȊŀǊ Ŝ ŀŘŀǇǘŀǊ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƳ ŎǊƛŀƴœŀǎ Ŝ ŀŘǳƭǘƻǎΣ 

ƳŀƛƻǊ ǇǊƻȄƛƳƛŘŀŘŜ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ ŎƻƳ ƻǎκŀǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎϦΤ ϦǳƳŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ Ƴŀƛǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴte sobre a minha 

ǇǊłǘƛŎŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀϦΤ ϦǇŜǊƳƛǘƛǳ-ƳŜ ŎƻƴŦƛǊƳŀǊ ǉǳŜ ŀ ōŀǎŜ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ş ƻ ōŜƳ-ŜǎǘŀǊ ŦƝǎƛŎƻ Ŝ 

ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ όΦΦΦύ ǇŀǎǎŜƛ ŀ ǾŀƭƻǊƛȊŀǊ ŀƛƴŘŀ Ƴŀƛǎ ƻǎ ƳƻƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀ ŀǘŜƴœńƻ Ŝ Řŀ 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŀœńƻϦΤ ϦǘƻǊƴƻǳ-me mais consciente sƻōǊŜ ŀǎ ŎƛƴŎƻ łǊŜŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ό{9[ύ ǉǳŜ ŦƻǊŀƳ ŀōƻǊŘŀŘŀǎΣ ƳŜƭƘƻǊŀƴŘƻ ƴńƻ ǎƽ ŀ ŦƻǊƳŀ ŎƻƳƻ ǇǊƻƳƻǾƻ ŀǎ ǊŜƭŀœƿŜǎ 

adulto-ŎǊƛŀƴœŀ Ŝ ŎǊƛŀƴœŀ-ŎǊƛŀƴœŀΣ Ƴŀǎ ǘŀƳōŞƳ ǇŜǊƳƛǘƛƴŘƻ-ƳŜ ǊŜŦƻǊœŀǊ ŀǎǇŜǘƻǎ ƴŀ ƳƛƴƘŀ ƻōǎŜǊǾŀœńƻ Řƻ 

grupo, tornando-a mais consciente, atenta e intencional"; "ƴŀ ǾŀƭƻǊƛȊŀœńƻ Řŀǎ ǎǳŀǎ Ŏƻƴǉǳƛǎǘŀǎ Ŝ ƴŀ 

ǎǳǇŜǊŀœńƻ Řƻǎ seus medos". Alguns JI ǊŜƭŀǘŀǊŀƳ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ǾłǊƛƻǎ ŜȄŜƳǇƭƻǎ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-

t.{ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ƴƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ƻƴƭƛƴŜ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ t.{-ECEC, tais como o voȊƽƳŜǘǊƻ Ŝ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ 

imagens de comportamentos desejados. 

Os/as ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘŀƳōŞƳ ŦƻǊŀƳ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀŘƻǎ/as ǎƻōǊŜ ƻ ǉǳŜ Ƴŀƛǎ ƎƻǎǘŀǊŀƳ ƴƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ŀǎ ǎǳŀǎ ǊŜǎǇƻǎǘŀǎ ŘŜǎǘŀŎŀǊŀƳΥ ϦǇǊłǘƛŎŀǎ Ŝ ŘƛŎŀǎ ŜŦƛŎŀȊŜǎ ƴŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-

t.{ϦΤ Ϧƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǇŜǊƳƛǘƛǊŀƳ-ƳŜ ǊŜŦƭŜǘƛǊ ǎƻōǊŜ ƻ ǉǳŜ Ƨł Ŧŀœƻ ƻǳ ƻ ǉǳŜ ǎŜƛ ǉǳŜ ŘŜǾƻ ŦŀȊŜǊ 

e agir ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜΣ Ŝǎǘŀ ǇŜǊǎǇŜǘƛǾŀ ƛƴǘŜǊƴŀϦΣ ϦŀŘŜǉǳŀǊ ŀ ƳƛƴƘŀ ǇǊłǘƛŎŀ Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎϦΤ 

Ϧŀ ŦƻǊƳŀ ŎƻƳƻ ŦƻǊŀƳ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ Ŝ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀœńƻϦΤ Ϧŀǎ ǊŜŦƭŜȄƿŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻǇǳǎŜǊŀƳ Ŝ ǉǳŜ ƴƻǎ ƭŜǾŀǊŀƳ ŀ 

ƳǳŘŀǊ ǇǊłǘƛŎŀǎϦΤ ϦŘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀǇƭƛŎŀǊ ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀϦΤ Ϧǎńƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ ŦłŎƛƭ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ Ŝ ǉǳŜ ŦŀȊŜƳ 

Ƴǳƛǘƻ ǎŜƴǘƛŘƻ ǉǳŀƴŘƻ ǇŜƴǎƻ ƴŀ ƳƛƴƘŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ŎƻƳƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀ ŜƳ ŜŘǳŎŀœńƻϦΤ Ϧŀǎ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎϦΤ Ϧŀ ŦƻǊƳŀ ŀŎŜǎǎƝǾŜƭΣ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ ǇǊƽȄƛƳŀ ŎƻƳƻ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ƻǎ 

ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Ŝǎǘńƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎϦΤ Ϧƻ ǾƛǎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǾƝŘŜƻǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊƻǾŀƳ ŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ Řƻ ƳŞǘƻŘƻ 

ǳǘƛƭƛȊŀŘƻϦΤ ϦƎƻǎǘŜƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǎƻōǊŜ ŀǎ ŎƛƴŎƻ łǊŜŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

socioemocional (SEL) inter-relacionadas, uma vez que me permitiram desenvolver processos de 

ƻōǎŜǊǾŀœńƻ Ƴŀƛǎ ƛƴǘŜƴŎƛƻƴŀƛǎΣ ŦƻŎŀŘƻǎ Ŝ ŎǊƛǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ǊŜŦƭŜȄƛǾƻǎϦΦ 

De seguida, perguntou-se aosκŁǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ϦIł ŀƭƎƻ ǉǳŜ ŘŜǾŀ ǎŜǊ ƛƴŎƭǳƝŘƻ ƴƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΚ {Ŝ ǎƛƳΣ ƻ ǉǳşΚϦΦ 9ǎǘŀ ŜǊŀ ǳƳŀ ǇŜǊƎǳƴǘŀ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀΣ ǘŜƴŘƻ р ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ 
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ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ о ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE ƛƴŘƛŎŀŘƻ ǉǳŜ ƴńƻ Ƙł ƴŀŘŀ ǉǳŜ ŘŜǾŜǎǎŜ ǎŜǊ ƛƴŎƭǳƝŘƻ 

ƴƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΦ hǎ/as restantes participantes deram algumas ideias, nomeadamente: "o 

ŜǎŎƭŀǊŜŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŘǵǾƛŘŀǎ ǉǳŜ ǘŜƴƘƻ ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ t²-t.{ Ŝ ƴŀ ǎǳŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻϦΤ ŀ 

ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ ŘŜ ϦŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ǳƳŀ ōƻŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ na 

łǊŜŀ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻϦΤ ϦǎŜ ǇƻǎǎƝǾŜƭΣ ŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ŘŜ Ƴŀƛǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŎƻƳ ƻ 

trabalho com crƛŀƴœŀǎ ŎƻƳ ǇŜǊǘǳǊōŀœƿŜǎ Řƻ ƴŜǳǊƻŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ όΦΦΦύ ǇǊŜŎƛǎŀƳƻǎ ŘŜ Ƴŀƛǎ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ 

ǇŀǊŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊ Ŝ ŀǘǳŀǊ ƴŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǳǘƻǊǊŜƎǳƭŀœńƻ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŘŀǎ ƴŀǎ ōƛǊǊŀǎ Ŝ ƴƻ ŎƘƻǊƻ 

excessivo"; ϦŘŀǊ Ƴŀƛǎ ǎǳƎŜǎǘƿŜǎ ŘŜ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎκƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŀ ǎŜǊŜƳ ŀǇƭƛŎŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀƧǳŘŀǊ ƴŀ ǊŜǎƻƭǳœńƻ ŘŜ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘƻǎ Łǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ό{9[ύϦΤ ϦǎŜƴǘƛ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴǎ 

ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜǾŜǊƛŀƳ ǎŜǊ Ƴŀƛǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻǎϦΤ Ϧƻ ŀǇƻƛƻ Ǿƛǎǳŀƭ όǾƝŘŜƻǎύ Ŝ ŀ ǘǊƻŎŀ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ŘŜ ǉǳŜƳ 

Ƨł ǘŜƳ ƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ ǘǊŀǊƛŀ ǳƳŀ ƴƻǾŀ ŘƛƴŃƳƛŎŀ Łǎ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎϦΤ ϦǾƝŘŜƻǎ ŎƻƳ ŜȄŜƳǇƭƻǎϦΤ Ϧ! 

ǊŜƭŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŎƻƳ ŀǎ ŦŀƳƝƭƛŀǎ ǎŜǊƛŀ ǳƳ ǘŜƳŀ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀ ǘǊŀȊŜǊ Ł ŘƛǎŎǳǎǎńƻ ό/ƻƳƻΚ tƻǊǉǳşΚ tŀǊŀ ǉǳşΚύΦ /ƻƳƻ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀǊΚ". De seguida, os/as 

participantes foram questionados/asΥ Ϧ!ŎƘŀ ǉǳŜ ŀƭƎǳƳ ŀǎǇŜǘƻ Řƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜǾŜ ǎŜǊ 

ŘŜƛȄŀŘƻ ŘŜ ŦƻǊŀΚ {Ŝ ǎƛƳΣ ǉǳŀƭκǉǳŀƛǎΚϦΣ Ƴŀǎ ƴńƻ ŦƻǊŀƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ǉǳŀƛǎǉǳŜǊ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎΦ 

 

Atividades de Aprendizagem 

Posteriormente, foi pedido aosκŁǎ participantes que avaliassem as atividades de aprendizagem 

ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ online e, de modo geral, estes/as relataram 

ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ǇƻǎƛǘƛǾŀǎ ŎƻƳ ŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎΦ ¦Ƴŀ ǇŀǊǘŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ Řƻǎ/as participantes concordou que as 

ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŜǊŀƳ ŦłŎŜƛǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ όтоΣо҈ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ Ŝ 

26,7% concordaram fortemente; 46,2% dos membros das equipas de EPE concordaram e 53,8% 

concordaram fortemente), concordaram que as atividades de aprendizagem eram relevantes (60% 

ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ Ŝ пл҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜΤ псΣн҈ Řƻǎ 

membros da equipa de EPE concordaram e 53,8% concordaram fortemente) e gostaram de as realizar 

(64,3% dos/das mediadƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ Ŝ нуΣс҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜΣ роΣу҈ 

dos membros das equipas de EPE concordaram fortemente). 
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Figura 3. !Ǿŀƭƛŀœńƻ Řŀǎ !ǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ Řƻǎκŀǎ aŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ Ŝ 

Equipas de EPE 

 

Materiais adicionais 

bŀ ǵƭǘƛƳŀ ǇŀǊǘŜ Řŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Řƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ Ŧƻƛ ǇŜŘƛŘƻ ŀƻǎκŁǎ participantes que 

ŀǾŀƭƛŀǎǎŜƳ ƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ Ŝ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ŦƻǊƴŜŎƛŘƻǎ ƴƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ƻƴƭƛƴŜΦ ! ƳŀƛƻǊƛŀ 

dos/as participantes considerou que os materiais e recursos eram relevantes para o programa de 

ŦƻǊƳŀœńƻ όрл҈ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜΣ рл҈ Řƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀǎ 

equipas de EPE ǘŀƳōŞƳ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύ Ŝ ǊŜŦŜǊƛǊŀƳ ǉǳŜ ƎƻǎǘŀǊŀƳ ŘŜ ƻǎ ŜȄǇƭƻǊŀǊΣ ǘŜƴŘƻ псΣт҈ 

dos/das mediadores/as peŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŎƻƴŎƻǊŘŀŘƻ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ Ŝ прΣр҈ Řƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀ ŘŜ EPE 

ǘŀƳōŞƳ ŎƻƴŎƻǊŘŀŘƻ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜΦ 

!Ǿŀƭƛŀœńƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŜƭƻǎκŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

! ǎŜƎǳƴŘŀ ǇŀǊǘŜ Řƻ vǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻ н Ŧƻƛ ŎƻƴŎŜōƛŘŀ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻ ŀƻǎκŁǎ 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǇŜƭƻǎ/as formadores/as Ŝ Łǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE pelos/as seus/suas 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΦ hǎ ŘŀŘƻǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǎńƻ 

ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ŀōŀƛȄƻΣ ǎŜƎǳƛŘƻǎ Řƻǎ ŘŀŘƻǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Řŀǎ ŜǉǳƛǇŀǎ ŘŜ EPE. 
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hǎκ!ǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŀǾŀƭƛŀǊŀƳ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀΣ ƛƴŘƛŎŀƴŘƻ ǉǳŜ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŀƳ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǵǘƛƭ όппΣт҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳΣ роΣо҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΣ ǉǳŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

ƻǎκŀǎ ŀƧǳŘŀǊł ŀ ŀǇƻƛŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ 

no seu trabalho (53,3% concordaram, 40% concordaram fortemente) e que aumentou os seus 

conhecimentos sobre a PBS (40% concordaram, 53,3% concordaram fortemente). A maioria dos/das 

ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ƛƴŘƛŎƻǳ ǉǳŜ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀǊƛŀ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŀƻǎ ǎŜǳǎ 

colegas (42,9% concordaram, 57,1% concordaram fortemente). 

! ƳŀƛƻǊƛŀ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŀŎǊŜŘƛǘŀ ǉǳŜ Ş ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘŜ JI (73,3% concordaram fortemente e 26,7% concordaram) e 

ŀŎǊŜŘƛǘŀ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǎŜǊł ǵǘƛƭ ǇŀǊŀ ƻ ǇŜǎǎƻŀƭ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀ ŎƻƳ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ 

de EPE όтоΣо҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΦ ! ƳŀƛƻǊƛŀ ŘƻǎκŘŀǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎΣ ǉǳŀƴŘƻ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴŀŘƻǎκŀǎ ǎƻōǊŜ ǎŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀǇƻƛŀǾŀ ƻ ǎŜǳ ǘǊŀōŀƭƘƻ ƴƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 

ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΣ respondeu "concordo" (40%) e "concordo totalmente" (60%). Todos 

ŀŎǊŜŘƛǘŀƳ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ş ǵǘƛƭ ǇŀǊŀ ƻǎ/as profissionais de EPE que pretendem melhorar as 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŜƳƻŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ όтуΣс҈ ŎƻƴŎƻǊŘŀǊŀƳ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜύΦ wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ł ŀŦƛǊƳŀœńƻ 

"No geral, estou satisfeito/a ŎƻƳ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻϦΣ ƻǎ/as participantes responderam "concordo" 

(66,7%) e "concordo totalmente" (33,3%). 

hǎκ!ǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ŦƻǊŀƳ ŘŜǇƻƛǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀŘƻǎκŀǎ ǎƻōǊŜ ƻ ǉǳŜ Ƴŀƛǎ ƎƻǎǘŀǊŀƳ ƴƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŘŜǊŀƳ ǊŜǎǇƻǎǘŀǎ ŎƻƳƻΥ Ϧŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǘŜǊ ǳƳ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ 

personalizado a cada entidade educativa de acordo com as suas necessidades"; "gostei de tudo: validou 

Ŝ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊƻǳ ŀ ƳƛƴƘŀ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ ƻǎ ƳŜǳǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎϦΤ Ϧƻκŀ ŦƻǊƳŀŘƻǊκŀ Ŧƻƛ Ƴǳƛǘƻ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƭ Ŝ ǳǘƛƭƛȊƻǳ 

ǳƳ ŘƛǎŎǳǊǎƻ Ƴǳƛǘƻ ǎƛƳǇƭŜǎ Ŝ ŀǎǎŜǊǘƛǾƻ ŀƻ ƭƻƴƎƻ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻϦΤ Ϧŀǎ ǊŜŦƭŜȄƿŜǎϦΤ Ϧŀ ŦƻǊƳŀ ŎƻƳƻ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ 

foram apresentados"; ϦǘƻŘŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊǘƛƭƘŀŘŀ Ŝ ŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŀ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳƻǎ ŀŎŜŘŜǊ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ 

ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻϦΤ Ϧŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŘŀ ǇŜƭƻǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎϦΤ Ϧŀ ŦƻǊƳŀ ŀŎŜǎǎƝǾŜƭΣ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ ǇǊƽȄƛƳŀ 

ŎƻƳƻ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝǎǘł ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻϦΦ 
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Figura 4. !Ǿŀƭƛŀœńƻ Řƻ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀœńƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ Řƻǎκŀǎ aŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ 

 

bƻǘŀΦ !ǎ ƻǇœƿŜǎ ŘŜ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ǾŀǊƛŀǾŀƳ ŜƴǘǊŜ м Ґ ŘƛǎŎƻǊŘƻ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ Ŝ р Ґ ŎƻƴŎƻǊŘƻ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜΦ 

 

Cƻƛ ǘŀƳōŞƳ ǇŜǊƎǳƴǘŀŘƻ ŀƻǎκŁǎ ƳŜŘƛŀŘƻǊŜǎκŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎκŀǎ ǎŜ ƘŀǾƛŀ ŀƭƎƻ ǉǳŜ ǇǳŘŜǎǎŜ ǎŜǊ ƳŜƭƘƻǊŀŘƻ 

ƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŦƻǊŀƳ ŘŀŘŀǎ ǎǳƎŜǎǘƿŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŎƻƳΥ ϦƳŀƛǎ ǘŜƳǇƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ƛƴƛŎƛŀƭ 

para nos capacitarmos para a abordagem"; "se fosse presencial, as pessoas estariam mais envolvidas na 




























































































